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RESUMO

TEIXEIRA, Antonio Fernando de Jesus. Uso do Arco de Maguerez no processo
ensino-aprendizagem na formacao de técnicos em enfermagem a luz do educando:
uma experiéncia com metodologia ativa. 93f. Dissertagdo (Mestrado Profissional em
Saude e Educacdo), Universidade de Ribeirdo Preto, Ribeirdo Preto/SP, 2018.

Considerando o que defendem diversos estudiosos da é&rea de educacao
compartiihamos que o ser humano deve ser idealizado como um ser historico,
devendo preceder no processo ensino-aprendizagem uma reflexdo que produza no
educando a capacidade de provocar mudangas em sua realidade social. Assim,
acreditamos que ensinar é estimular a busca pelo conhecimento, em uma dindmica
em que educador e educando aprendem e ensinam, a partir de suas experiéncias de
vida, de forma reciproca. Nessa logica, apontamos para o uso do Arco de Maguerez
gue se constitui em uma metodologia baseada em problemas que busca instigar o
educando a ter postura ativa em seu processo ensino aprendizagem. Trata-se de
estudo descritivo, de abordagem qualiquantitativa que teve como objetivo geral
avaliar o uso do Arco de Maguerez no processo ensino-aprendizagem na formagéo
de técnicos em Enfermagem, sob a otica do educando. A pesquisa ocorreu em uma
Instituicdo de ensino do interior de Sdo Paulo, com 106 estudantes regularmente
matriculados no Curso de Técnico em Enfermagem; foi aplicado aos participantes
um instrumento, previamente validado, composto de dados de identificacdo e
questdes abertas sobre o tema pesquisado. Dos resultados quantitativos, a pesquisa
contou com 106 participantes, com idades entre 18 e 45 anos, sendo 85% do sexo
feminino e 15% masculino, a maioria (41%) cursava o 1° ano. Quanto ao uso do
Arco de Maguerez houve predominio de dificuldades na 22 etapa (pontos-chave)
(32%); em contraponto, 43% participantes apontaram facilidade para trabalhar na 52
etapa (aplicagdo a realidade); sendo que na amostra 23% e 21% dos educandos,
respectivamente, responderam que a comunicacdo e raciocinio légico foram as
habilidades mais utilizadas. Qualitativamente, a partir da categorizagdo das falas
foram encontrados os temas geradores: entendimento da metodologia aplicada,
discussdo em grupos e resolugdo problema/caso, trabalho em equipe, processo
ensino-aprendizagem, temas/problemas apresentados, avaliacdo do uso da ABP em
relacdo a sua formacdo. Indubitavelmente, o uso do Arco de Maguerez pode ser
utilizado na formacéo de técnicos de enfermagem, em todas as disciplinas, e 0 uso
dessa metodologia pode favorecer a autonomia do educando e despertar sua
curiosidade, estimulando tomadas de decisdes individuais e coletivas, advindas das
atividades essenciais da prética social, além da mudanca da préaxis.

Descritores: Metodologias Ativas. Aprendizagem Baseada em Problemas. Arco de
Maguerez. Enfermagem.



ABSTRACT

TEIXEIRA, Antonio Fernando de Jesus. Use of the Maguerez arch in the teaching-
learning process in the training of nursing technicians in the light of the learner: an
experience with active methodology. 96f. Dissertation Professional master’s in health
and Education), University of Ribeirdo Preto, Ribeirdo Preto/SP, 2018.

Considering what advocates several scholars in the area of education we share that
the human being should be conceived as a historical being and should precede in the
teaching-learning process a reflection that produces in educating the ability to
provoke changes in their social reality. Thus, we believe that teaching is to stimulate
the search for knowledge, in a dynamic in which educators and educators learn and
teach, from their experiences of life, in a reciprocal way. In this logic, we point to the
use of the Arch of Maguerez which constitutes a methodology based on problems
that seeks to instigate the learner to have an active posture in their teaching learning
process. This is a descriptive study, with a qualiquantitative approach that had as
general objective to evaluate the use of the Maguerez arch in the teaching-learning
process in the training of nursing technicians, from the perspective of the learner.
The research took place in a teaching institution in the interior of Sdo Paulo, with 106
students regularly enrolled in the Nursing technician course; A previously validated
instrument was applied to the participants, consisting of identification data and open
guestions on the researched theme. Of the quantitative results, the research had 106
participants, aged 18:45 years, 85% female and 15% male, the majority (41%)
attended the 1st year. Regarding the use of the Maguerez arch, there was a
predominance of difficulties in the 2nd stage (key points) (32%); in counterpoint, 43%
of participants indicated ease to work in the 5th stage (application to reality); in the
sample 23% and 21% of the students, Respectively, they responded that
communication and logical reasoning were the most used skills. Qualitatively, from
the categorization of the speeches were found the generating themes: understanding
of the applied methodology, discussion in groups and resolution problem/case,
teamwork, teaching-learning process, themes/problems Evaluation of the use of ABP
in relation to its formation. Undoubtedly, the use of the Maguerez arch can be used in
the training of nursing technicians, in all disciplines, and the use of this methodology
can favor the autonomy of the learner and awaken their curiosity, stimulating
individual decision making and collective, arising from the essential activities of social
practice, besides the change of praxis.

Descriptors: Active methodologies. Problem-based learning. Arch of Maguerez.
Nursing
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APRESENTACAO

Sou Antonio Fernando de Jesus Teixeira, resido na Cidade de Bebedouro-SP,
possuo Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem; pos-graduagédo em Unidade de
Terapia Intensiva (UTI), Urgéncia/Emergéncia e Enfermagem do Trabalho.
Atualmente sou docente do curso Técnico em Enfermagem no Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC. Tenho experiéncia profissional na area de
Enfermagem com énfase em UT]I, Urgéncia e Emergéncia.

O Mestrado em Saude e Educacdo na Universidade de Ribeirdo Preto-
UNAERP, Ribeirdo Preto/SP suscitou uma inquietagéo para dar prosseguimento aos
meus estudos e direcionamento em minha carreira, bem como a definicdo de uma
linha de atuagdo, que vem me proporcionando reflexdes acerca do uso de
metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem com o0s estudantes,
considerando que j4 realizava esta pratica, porém, de forma empirica, em meu
cotidiano profissional como docente no nivel médio para formacdo de técnico de
enfermagem.

Vivencia-se que “a vida adota Metodologia Ativa naturalmente”, pois 0s
problemas aparecem sem aviso prévio e temos que, além de resolvé-los, nos
adaptarmos a nova realidade no menor intervalo de tempo. Na aplicacdo da
Metodologia Ativa o professor apresenta ao estudante problemas ou desafios em
que as solugdes requerem identificacdo das principais variaveis intervenientes. As
variaveis sdo estudadas, conforme literatura pertinente, e o estudante passa a
elaborar hipoteses de solugdo do problema, com vistas a aplicacdo das melhores
solugdes. Todo esse processo é “regado” por intensas discussdes com outros
estudantes e com o professor, de modo que este ultimo fica com o papel de conduzir
0 processo de ensino-aprendizagem, ou seja, atua como um orientador e mediador.

Assim, surgiu o interesse de trabalhar com o tema da minha Dissertacao.
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1 INTRODUCAO

Ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se
educam entre si, mediatizados pelo mundo (FREIRE, 1987, p. 68).

Para Paulo Freire (2006), o ser humano deve ser concebido como um ser
histérico, devendo preceder no processo ensino-aprendizagem uma reflexdo que
produza no educando a capacidade de provocar mudangas na sua realidade social.

Ensinar ndo é transferir conhecimentos e contetdo, mas, sim, uma agao pela
qual um sujeito criador da forma, alma a um corpo indeciso e acomodado. N&o ha
docente sem discente, ambos se explicam e, seus sujeitos, apesar das diferengas,
ndo se reduzem a condicdo de objeto, um do outro. Quem ensina aprende ao
ensinar e quem aprende ensina ao aprender. Ensinar € mais que verbo-transitivo
relativo, pede um objeto direto: quem ensina, ensina alguma coisa; e também um
objeto indireto: a alguém; mas também ensinar inexiste sem aprender e aprender
inexiste sem ensinar (FREIRE, 2006).

Célestin Freinet (1896-1966) € um bom exemplo de que a educacdo deve
suplantar o0 modelo tradicional linear e unidirecional. Seu sonho era transformar a
educagéo. Sua pedagogia tinha por objetivo formar um homem mais livre, mais
autbnomo e mais responsavel. Um homem que tivesse condi¢cdes de contribuir na
transformacgéo da sociedade. Dessa forma, sua metodologia levava a conhecer a
natureza e dar consciéncia ao homem do que ele é e do que ele quer, procurando
dar-lhe os instrumentos necessérios ao desenvolvimento eficiente de suas tarefas
sociais. Dai a necessidade de conhecer bem o educando e o meio em que vive.
(ELIAS, 2000).

Nessa direcdo, corroborando com os autores supracitados, o estudante
quando envolvido de forma ativa e exercendo o protagonismo no processo ensino-
aprendizagem consegue melhorar a interpretacdo do saber, busca o conhecimento
de forma propria, com recursos intrinsecos, principalmente ao utilizar a
problematizacé@o, pois se acredita que por ser uma metodologia ativa, conseguird
visualizar solugdes para o cotidiano, trazendo para a sua formagédo um pensamento
critico e reflexivo, podendo assim, atuar em diferentes situacdes onde sua

percepcdo é a melhor forma de agir embasando-se em conhecimentos e vivéncias
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prévias para orientar-se na conducdo do melhor resultado, contando com seu
educador no papel de estimulador de saberes.

Alves (2001) traz que o ensino tradicional abre médo, na pratica, da atividade
dos estudantes (quer recorrendo & apresentacdo de dados intuitivos, quer
recorrendo a sua imaginacgdo), pois a aprendizagem consiste em aquisicdo de
informacdes e demonstragdo transmitidas. Tal metodologia consiste no professor ja
apresentar o contetido pronto e o aluno se limita, a escuta-lo. O ponto fundamental
desse processo serd o produto da aprendizagem.

Ao longo da trajetoria histérico-pedagogica, a educacdo na area da saude
vem passando por grandes transformagbes, essencialmente na formacédo e
desenvolvimento do aluno/docente, para acompanhar as tendéncias e mudangas da
realidade e da populag&do. Neste contexto, o modelo de ensino tradicional est4 sendo
articulado com novas estratégias de ensino, essa unido de modelos de ensino,
tradicional e radical, visa a formacdo de um profissional que possua além de
conhecimento técnico, possa também, adquirir conhecimento social, afim, de intervir
de forma critica-reflexiva transformando a realidade e resolvendo problemas sociais,
além, de tentar minimizar as diferencas (ELIAS, 2000; RODRIGUES, 2007).

Na é&rea da saude, o modelo biomédico que, surgiu alicercado na teoria
universal e mecanicista, proposta por sabios como Galileu, Descartes e Newton,
segue o modelo de ciéncia positiva no século XIX. Essa concepgdo universal, é
compreendida como um sistema mecanico, que asperge na concepgao do homem
que, é visto mesma forma, sendo que nesta época, o ser humano era tratado pelos
meédicos como um sistema mecéanico e seu funcionamento como uma maquina,
quando estd doente, € por que esta maquina esta danificada (VASCONCELLOS,
2000).

Este modelo mecanicista adota o conceito de salde quando existe a auséncia
de doenca, tendendo-se para a visao fragmentada do homem, inutilizando a viséo
holistica, suas dimens®es psicoldgicas e sociais, se tornando apenas uma doenga e
sua cura, o diagnostico individual e o tratamento, o processo fisiopatoldégico que
ganham espaco (CUTOLO, 2006).

Colombo e Berbel (2007) citam o Método do Arco de Charles Maguerez,
como uma das primeiras referéncias que auxiliaram na fundamentagédo que a autora
denominou Metodologia da Problematizacdo (MP). No método constam 05 etapas

que se desenvolvem a partir da exposi¢cdo do educando a realidade ou a um recorte
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dela, considerando: 1) Observagdo da realidade (problema); 2) Pontos chave; 3)
Teorizacao; 4) Hipbteses de solucéo e 5) Aplicagéo a realidade (pratica).

Segundo Vasconcellos (2000), a metodologia da problematizagdo traz a
reflexdo no contexto de concepgao do bindmio aluno/professor, partindo da crenga
de que o homem se constréi e que pode ser sujeito quando integrado em seu
contexto social, tornando-se fundamental para sociedade em que vive.

Nesse contexto, em que se visa a satisfacdo da demanda por novas formas
de trabalhar com o conhecimento, surge a Problem Based Learning (PBL) ou
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) como um método de aprendizagem
inovador, contrapondo-se aos modelos didaticos de ensino apoiados em
perspectivas ditas tradicionais, em que o professor é o centro do processo de
transmissdo de saberes para alunos que apenas recebem e memorizam o
conhecimento transmitido.

Mesmo tendo sido criada no final dos anos 60, a ABP é uma metodologia
inovadora de ensino e sua implantagdo nos cursos da area da saude exige uma
mudanca de cultura. Além disso, o paradigma professor-aluno, perpetuado ao longo
dos anos em todas as escolas do mundo, € uma das principais barreiras de entrada
para que esta metodologia possa ser implantada, com sucesso, nas instituicbes de
ensino (MORAN, 2008).

Esta metodologia busca, principalmente, tirar o aluno de uma postura passiva
fazendo com que tenha maior participacdo no processo ensino aprendizagem, uma
vez que a solucdo ndo seré fornecida pelo professor. Cabe ao professor criar o
ambiente propicio para que o estudante consiga chegar as solu¢fes dos problemas
apresentados, sendo que a dindmica das aulas é bastante diferenciada em relagéo a
do ensino tradicional.

Nesse sentido, os projetos baseados em ABP possuem um formato mais
aberto de ensino fazendo com que o aluno tenha um papel mais ativo no seu
processo de aprendizado e, por isso, estes programas tém obtido um grau de
motivacdo e assimilacdo de conteludos e conceitos mais elevados em comparacao
com o ensino tradicional (ALVES, 2001).

Um problema para se introduzir a ABP em cursos pré-existentes é que para
que este estudo seja efetivo, € necessério que os professores envolvidos tenham
perfil adequado ou busquem quebrar paradigmas. Este perfil envolve a capacidade

de dialogar com os educandos, resolver conflitos, clareza nas suas exposigoes,
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capacidade de conduzir um assunto de forma que o aluno chegue as suas
conclusdes e nédo por uma imposi¢cao do professor, entre outras competéncias e
habilidades.

Diante dessa premissa, para que haja qualidade na assisténcia de saude da
populagdo e conformidade de adequacéo do sistema de saude, as instituicdes de
ensino precisam buscar novas estratégias para garantir a formagéo do profissional
de saude que se adeque a realidade social, visando a formagcdo de um profissional
critico e reflexivo. E claro, que o modelo tradicional de ensino n&o deve e nio sera
substituido, mas sim, devera ser vinculado a uma nova proposta de ensino inovador
que visa a formag&o de um profissional que seja capaz de desenvolver politicas que
levem ao bem estar da comunidade, para isso, o0 estudante tem que ter a fuséo dos
modelos, dicotomia do tradicional versus radical, compreendendo e criando
subsidios através do conhecimento técnico/cientifico/social, criando o atendimento e
fornecendo acolhimento, prestando cuidados aos varios aspectos, de acordo com a
necessidade em saude das pessoas (CECCIM; FEUERWERKER, 2004).

Salienta-se, portanto, que o processo de educar, devido aos multiplos fatores
envolvidos como a rapidez na producdo de conhecimento, a provisoriedade das
verdades construidas no saber cientifico e, principalmente, da facilidade de acesso a
vasta gama de informagdo deixou de ser baseado na mera transmisséo de
conhecimentos (ALVES, 2001).

Nessa dire¢do, compreender os desafios inerentes a formacdo de técnicos
em enfermagem, objeto desse estudo, redunda em uma complexa tarefa, pois no
ensino no nivel médio, o processo ensino-aprendizagem ainda utiliza o modelo
tradicional de ensino, respalda-se no modelo biomédico e fragmentado, que se
preocupa apenas com a transmissdo de conhecimentos de contetdos programaticos
e fornecer materiais tedricos prontos. Assim, € de grande importancia atentar-se as
situacdes de mudangas no mundo do trabalho e na sociedade, essas exercem
influéncias diretas na educagdo destes futuros profissionais, haja vista, que o0s
estudantes estdo mais criticos em relagéo a sua formagéo, o que exige a criacdo de
estratégias que possam oferecer um processo ensino-aprendizagem que seja
significativo na formagdo e que atendam, ndo somente, as expectativas dos
educandos, mas, também as novas tendéncias do mercado profissional quanto a
integralidade da assisténcia ao ser humano (ROCHA; ALMEIDA, 2000).
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Assim, considerando a pratica do modelo biomédico, ainda vigente, surge o
guestionamento: o uso da aprendizagem baseada em problemas, por meio do Arco
de Maguerez, no processo de ensino-aprendizagem na formagdo de técnicos em

enfermagem € uma experiéncia inovadora, a luz desse educando?

1.1 JUSTIFICATIVA

Muitas vezes, as experiéncias inovadoras sdo introduzidas a partir de praticas
de ensino individuais bem-sucedidas, quando professores alcangam resultados de
destaque em sua atuacdo pedagogica facilitando, por isso, sua disseminacédo e
ampliagdo nas demais instituicdes. Assim, na contramdo do modelo tradicional de
ensino, algumas experiéncias desenvolvidas buscam inovar, tendo em vista a
exploragdo de novas possibilidades no contexto educacional, para mobilizar
processos significativos de mudanca.

Nessa direcdo, a ABP destaca o uso de um contexto clinico para o
aprendizado, promove o desenvolvimento da habilidade de trabalhar em grupo, e
também estimula o estudo individual, de acordo com os interesses e o ritmo de cada
estudante. O aprendizado passa a ser centrado no aluno, que sai do papel de
receptor passivo, para o de agente e principal responsavel pelo seu aprendizado, 0s
futuros técnicos em enfermagem, criam potencialidades para que possam se
assumir como protagonistas do processo de formacéo e atuacao profissional, onde
sdo estimulados a uma participagdo ativa no processo dindmico de construgédo do
conhecimento, de resolucéo e avaliagdo de problemas, trazendo-o para o papel de
sujeito ativo de seu crescimento.

Para a realizagdo desse estudo, propde-se respaldar nos principios do Arco

de Maguerez como estratégia para a MP.

1.2 HIPOTESE

O uso do Arco de Maguerez no processo ensino-aprendizagem na formagao
de técnicos em enfermagem é uma experiéncia inovadora, pois possibilita o
exercicio do protagonismo do estudante na construcdo de seu conhecimento,
considera a realidade do cenério de ocorréncia das situa¢cdes-problemas e permite

solucdes pertinentes a esse espago e pessoas.
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Geral

Avaliar o uso do Arco de Maguerez no processo ensino-aprendizagem na

formacéo de técnicos em Enfermagem, sob a 6tica do educando.

1.3.2 Especificos

e Elencar os possiveis resultados que podem ser produzidos pelo uso do
Arco de Maguerez no processo de ensino-aprendizagem de alunos do
curso técnico de enfermagem da Unidade de ensino do Municipio de
Bebedouro-SP.

e Descrever a percepgdo dos estudantes do curso técnico de enfermagem
da Unidade de ensino do Municipio de Bebedouro-SP, a respeito do Arco
de Maguerez enquanto mediagéao do processo de ensino-aprendizagem.

o Refletir sobre os resultados da aplicacdo do Arco de Maguerez com 0s
educandos do curso técnico de enfermagem da Unidade de ensino do

Municipio de Bebedouro-SP.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O método Arco de Maguerez parte da realidade social e apds andlise, aponta
para o levantamento de hipéteses e possiveis solugbes, com retorno a realidade. Os
produtos resultantes desse processo deveréo ser traduzidos em novas agdes, desta
vez com mais informagdes, capazes de provocar intencionalmente algum tipo de
transformacgéo nessa mesma realidade. Para o desenvolvimento dessa metodologia
€ necessario seguir alguns passos: observacdo da realidade (levantamento do
problema); pontos chaves; teorizagdo; hipoteses de solucdo e a aplicagdo a

realidade (pratica). Bordenave e Pereira (1989) afirmam que:

O segredo do bom ensino e o entusiasmo pessoal do professor, que
vem de seu amor a Ciéncia e aos alunos e deve ser canalizado
mediante planejamento e metodologia adequados, visando,
sobretudo a incentivar o entusiasmo dos alunos para realizarem por
iniciativa propria os esforcos intelectuais e morais que a
aprendizagem exige (BORDENAVE; PEREIRA,1989, p. 19).

Por sua vez, a Metodologia baseada nos processos de problematizagéo
ultrapassa os limites do exercicio intelectual, na medida em que as decisdes
tomadas deverdo ser executadas ou encaminhadas, considerando sempre sua
possivel aplicacdo a realidade, no campo de atuacao de cada estudante (BERBEL,
1996).

Quando os educandos problematizam sua realidade, segundo Berbel (1996),
eles identificam situacdes-problemas concretas, as quais possibilitam a construcao
de novos sentidos e implicam em um real compromisso com o seu meio. Assim, eles
observam os problemas em sua realidade e levardo para ela uma resposta de seus
estudos, com o intuito de aplicar seus conhecimentos na solug&o dos problemas.

Segundo Colombo e Berbel (2011, p. 124), as etapas do arco de Maguerez

12 Etapa: partir da observacdo da realidade de uma sala de aula,
durante alguns dias/horas, para a identificacdo de problemas
pedagdgicos e a escolha de um deles para o desenvolvimento da
investigacao.

22 Etapa: refletir sobre os possiveis fatores e determinantes maiores
do problema eleito e definicdo dos pontos-chave do estudo.

32 Etapa: investigacdo de cada um dos pontos-chave, buscando
informagfes onde quer que elas se encontrem e analisando-as para
se responder ao problema, compondo assim a teorizacéo.
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42 Etapa: elaboracéo de hipéteses de solucéo para o problema.
52 Etapa: aplicacdo de uma ou mais das hipéteses de solugdo, como
um retorno do estudo a realidade investigada.

Na Figura 1 apresenta-se a proposta de Maguerez — Método do Arco, com

detalhamento sobre estas etapas, de acordo com Berbel (1998).
Figura 1: Proposta de Maguerez — Método do Arco.

Proposta de Maguerez
Método do Arco

Teorizacao

Pontos Chaves
Hipoteses de Solucao

Observacao da Aplicacao a realidade
realidade (problema) (pratica)

REALIDADE i

Fonte: MELLO (2008, p.73).

Assim, o arco de Maguerez, tendo como ponto de partida e chegada a
realidade social leva os estudantes a exercitarem a relacdo acao-reflexdo-agao,
pedra angular de orientagdo do processo (MITRE et al., 2008).

Carraro e Westephalen (2001), afirmam que:

Na area da saude, em seus primordios, HipOcrates (460 a 475 a.C.)
procurava ver o homem como um ser integral, dado que sem o
conhecimento do corpo é impossivel o conhecimento do homem
como um todo (CARRARO; WESTEPHALEN, 2001, p. 9).

Nessa diregdo, ao remetermo-nos a histéria da enfermagem esta mostra a
evolucao de um fazer intuitivo, como ocorre no cuidado da mulher-mée com o seu
recém-nascido, em que ha um fazer reflexivo. Existem registros de que a pratica pré-
nightingaleana era desenvolvida sem uma referéncia tedrica e que as pessoas nao
eram preparadas para tal. A prépria Florence Nightingale, apés conhecer o que se

buscava praticar na enfermagem, afirmou que s6 o conhecimento especializado
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poderia trazer resultados satisfatorios e que por este motivo ela iria fazer um curso
de enfermagem. Ainda que n&o tivesse contato com a metodologia da
problematizac@o, Nightingale retrata uma metodologia empirica, fundamentada na
l6gica, valorizando praticas, tais como a observacéo, a experiéncia e o registro de
dados (CARRARO; WESTEPHALEN, 2001).

O Arco de Maguerez, como estratégia da MP, fomenta o sentido de fazer os

alunos ou profissionais a

executarem a cadeia da dialética da acdo-reflexdo-acao (praxis), ou de
outra forma a exercer a relagdo pratica-teoria-pratica tendo como
ponto de partida e de chegada do processo ensino aprendizagem, a
realidade social (BERBEL, 1996, p. 143).

A metodologia da problematizacdo como metodologia de ensino, de estudo e
de trabalho, deve ser utilizada sempre que seja oportuna, nas situacdes em que 0s
temas estejam relacionados com a vida em sociedade e, nessa diregdo, Berbel
(1996) indica a utlizagdo da problematizagdo para cursos como um todo,
principalmente quando relacionada com a prestagédo de servicos a comunidade. A
proposta da metodologia da problematizacdo é apropriada para o ensino superior e
outros cursos, desde que nao trate de teorias prontas para o consumo do
aprendizado, como acredita-se ser possivel para a formagdo do técnico de

enfermagem.
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3 REVISAO DA LITERATURA

A metodologia ativa pode ser definida como o conjunto de atividades que
instiga o estudante a fazer algo, pensando, necessariamente, sobre o que esti
fazendo. Na prética, o estudante interage com 0 assunto em estudo ao invés de
somente recebé-lo de forma passiva do professor. Este, por sua vez, assume 0
papel de orientador, supervisor, facilitador da aprendizagem, mas ndo é a Unica
fonte de informacédo do estudante. A problematizagdo envolve o pensamento critico,
concebido como acgdo transformadora e articulada as situagbes concretas,
integradas aos conteudos previamente conhecidos. Com isso, a sala de aula, ou
qualquer outro cenério de aprendizado reflete as situagdes vividas pelos educandos,
o0 que favorece um retorno critico ao objeto de reflexdo (MORAN, 2008).

As metodologias ativas sdo concepgdes educacionais que colocam o0s
estudantes como principais agentes de seu aprendizado. Nelas, o estimulo a critica
e reflexdo sédo incentivados pelo professor/mediador que conduz a aula, mas o
centro desse processo €, de fato, o proprio educando. E possivel trabalhar o
aprendizado de uma maneira mais participativa, uma vez que a participacao deste
estudante € que traz a fluidez e a esséncia da Metodologia Ativa (OLIVEIRA;
PONTES, 2011).

A proposta da Metodologia Ativa é aperfeicoar a autonomia individual do
aluno, desenvolvendo-o como um todo, para que ele seja capaz de compreender
aspectos cognitivos, socioeconémicos, afetivos, politicos e culturais. Assim, podem-

se entender Metodologias Ativas de Aprendizagem como:

Formas de desenvolver o processo do aprender que os professores
utiizam na busca de conduzir a formacgdo critica de futuros
profissionais nas mais diversas areas. A utlizacdo dessas
metodologias pode favorecer a autonomia do educando, despertando
a curiosidade, estimulando tomadas de decisbes individuais e
coletivas, advindos das atividades essenciais da pratica social e em
contextos do estudante (BORGES; ALENCAR, 2014, p. 120).

Nesse sentido, existem vérios tipos de préaticas desenvolvidas no processo

ensino-aprendizagem ao utilizar-se as metodologias ativas.
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3.1 PRATICAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM UTILIZADAS NAS METODOLOGIAS
ATIVAS DE APRENDIZAGEM

A Educacdo em saude durante anos tem sido pauta de debates acerca da
qualidade na formacéo dos profissionais de satde. Como principal preocupacédo em
relagdo a formagéo, vale ressaltar que o modelo de ensino tradicional e bancéario, em
tese, traz como principal fundamentacdo o aluno com dominio técnico-cientifico,
porém, além deste conhecimento é necessario que o profissional seja capaz de ter
uma visdo ampliada do seu cotidiano e que seja capaz de criar, argumentar,
planejar, implementar e avaliar politicas e acbes em saude para a populacéo e, ao

mesmo tempo, solucionar problemas.

3.1.1 Problematizacao

Segundo Berbel (1995), a problematizacdo € uma préatica de aprendizagem
significativa que incita o aluno a exercer um pensamento critico e reflexivo em
relacdo a um problema real, desenvolvendo subsidios para o “aprender a aprender”
em diferentes formas. Ressalta ainda, que quando o aluno exerce tais habilidades
em resolver problemas reais, desenvolve também, uma aprendizagem efetiva e
assertiva que envolve valores e novos ideais.

Para a mesma autora, sob a Gtica da pedagogia, a ABP pode ser considerada
como um método que se baseia na construtividade, atrelando o estudante como ator
coadjuvante de suas acdes a medida que em que ocorre melhor interacdo com
situagbes problemas e quando entende que o0 objetivo deste método é a
transformacéo da realidade, enfatizando principalmente a dialogicidade e construgao
coletiva.

Sobre a MP e sua relagéo com o Arco de Marguerez, pode-se afirmar:

O arco tem como ponto de partida a realidade vivida, aquela parcela
da realidade onde o tema que esta sendo ou sera trabalhado esta
acontecendo na vida real. Ao desenvolver trabalhos com esta
metodologia, os alunos ou os participantes sdo levados a observar a
realidade de uma maneira atenta e irdo identificar aquilo que na
realidade estd se mostrando como carente, inconsistente,
preocupante, necessario, enfim problematico (BERBEL, 1999, p. 3).



24

Ainda para Berbel (1999), a metodologia da problematizagdo e o Arco de
Maguerez tém como ponto de partida a realidade, a vivéncia e a experimentagao,
proporcionando para os estudantes uma visdo dindmica do que serd trabalhado,

sempre corroborando com assuntos/problemas da vida real.

3.1.2 Aprendizagem Baseada em Projetos

Metodologia por projetos ou aprendizagem baseada em projetos foi utilizada
pela primeira vez pelo pedagogo norte-americano William Kilpatrick (1871-1965),
baseado nas ideias de John Dewey (1859-1952) fil6sofo, pedagogo e pedagogista
norte-americano. No Brasil, teve inicio com Anisio Teixeira em 1930, no movimento
“ensino para todos”, tendo como proposta mudar a metodologia de ensino da época
e resgatar a filosofia de ensino da Escola Nova (ANTUNES, 2010).

Essa metodologia ativa aposta na construgdo de conhecimento por meio de
um trabalho longo de investigagdo que responda a uma pergunta complexa,
problema ou desafio. A partir dessa questéo inicial, os alunos se envolvem em um
processo de pesquisa, elaboracdo de hipoteses, busca por recursos e aplicacdo
pratica da informacdo até chegar a uma solugédo ou produto final (GOMES,2010).

Ainda este autor, cita que 0s sete passos a serem seguidos nesse tipo de
aprendizagem ajudam e cumprem um sentido organizacional, oferecendo um
direcionamento cognitivo. Sofrem ligeira variacdo de descricdo na literatura
encontrada sobre o método PBL, contudo, 0s passos essenciais que se referem a
formulacdo dos objetivos, pratica da pesquisa e discusséo coletiva sdo comuns a
todas as versfes encontradas; sendo eles, em ordem de execuc¢éo, de acordo com
Gomes (2010):

1. Leitura do problema, identificacdo e esclarecimento de termos
desconhecidos;

2. ldentificagdo dos problemas propostos pelo enunciado;

3. Formulagdo de hipéteses explicativas para os problemas identificados no
passo anterior (os alunos se utilizam nesta fase dos conhecimentos de que dispdem
sobre o assunto);

4. Resumo das hipéteses;
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5. Formulagédo dos objetivos de aprendizado (trata-se da identificagdo do que
o aluno deverd estudar para aprofundar os conhecimentos incompletos formulados
nas hipéteses explicativas);

6. Estudo individual dos assuntos levantados nos objetivos de aprendizado;

7. Retorno ao grupo tutorial para rediscussédo do problema frente aos novos
conhecimentos adquiridos na fase de estudo anterior.

Ao escolher e propor esta atividade de aprendizagem é necessario superar
uma postura comum a muitos professores: acreditar que os alunos ndo sejam
capazes de enfrentar desafios complexos sem ajuda ou instru¢é@o prévia, a atividade
de aprendizagem pode e deve ser organizada de varias maneiras, sem necessidade
de se adotar rigidamente este ou aquele formato, esta ou aquela forma de
apresentagao das etapas que a constituem (LAVILLE; DIONNE, 1999).

Quando a aprendizagem acontece de forma contextualizada, € quase certo
que haver4d mobilizagcdo e envolvimento dos alunos. O ambito afetivo estara
presente. Entretanto, o educador pode propor atividades com um foco maior em
contextualizagdo ou em mobilizagéo, dependendo do estagio de desenvolvimento do

curso.

3.1.3 Sala de Aula Invertida

A metodologia que inverte a organizagdo da sala de aula, vem sendo
pesquisada desde 1990, pelo professor Universitario de Fisica de Harvard, Eric
Mazur, ganhando nova forma, em 2007 nos Estados Unidos, pelos professores
Jonathan Bergman, Karl Fisch e Aaron Sams trazem que defender tratar-se de uma
metodologia, aproxima o estudante dos assuntos abordados e facilita o processo de
aprendizagem (BERGMANN; SAMS, 2012).

Segundo Alarcdo (2002), a Sala de Aula Invertida (SAl), também conhecida
como flipped classroom, é considerada uma grande inovacdo no processo de
aprendizagem. Como o proprio nome sugere, é o método de ensino através do qual
a légica da organizacdo de uma sala de aula é de fato invertida por completo. A
ideia € que apos o aluno absorver o conteddo por meio on line, ao chegar na sala de
aula presencial ele estara ciente do assunto a ser desenvolvido, sendo o local ideal
para dar inicio a interacdo professor-aluno sanando todas as duvidas e construindo

atividades em grupo.
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A diferenca bésica em relagdo a proposta da SAl e o modo tradicional de
aprendizagem é que se utilizarmos os recursos tecnoldgicos na mediacdo desse
método oportunizamos ao aluno as possibilidades de buscar conteidos em videos,
em hipertextos, grupos em redes sociais, bibliotecas virtuais, nas entrevistas com
especialistas sobre o contetdo; além de o aluno poder medir antecipadamente o seu
nivel de apropriagdo do conteldo prévio com ajuda de recursos tecnoldgicos de
medicao, viabilizando desse modo a antecipacéo de resultados (MORAN, 2014).

Nesse sentido, a aprendizagem néo se efetua apenas no plano cognitivo, mas
também na reflexdo consciente sobre as experiéncias, a fim de transforma-las em
aprendizagens. E igualmente decisivo considerar os sentimentos, emocgdes e
intuicbes que compdem o funcionamento psicolégico, numa estrutura holistica

composta de cognicéo, afetos, percepco e acdo (ALARCAO, 2002).

3.1.4 Aprendizagem com aplicagéo de Estudos de Caso

Langdell foi o inventor de um precioso instrumento pedagogico, 0 método de
estudo consolidou-se na Harvard Business School, instituicdo que h& décadas utiliza
a aplicac@o de estudos de casos; e se espalhou pelo mundo. Essa metodologia é
uma excelente maneira de trazer uma abordagem holistica e interativa para o ensino
e a aprendizagem, sua principal vantagem é adotar uma abordagem orientada para
perguntas e ndo baseada em solu¢cdes (MARTINS, 2006).

Um caso apresenta a pergunta em contexto especifico que, frequentemente,
envolve conflito ou a necessidade de reconciliar ou equilibrar muitas variaveis. Essa
complexidade exige nivel significativamente maior de entendimento por parte dos
estudantes, que precisam identificar os principais desafios e as questdes tedricas do
caso, antes de formular solugbes ou abordagens apropriadas. De outro modo,
permite ao aluno participar de simulagBes dos processos decisorios da vida real da
administragdo publica e das politicas publicas (GALDEANO; ROSSI; ZAGO, 2003).

3.1.5 Aprendizagem por Pares - Peer Instruction (PI)

A Peer Instruction (PI) é uma metodologia de ensino que foi desenvolvida pelo

professor de fisica aplicada na Universidade de Harvard, Eric Mazur. E uma das
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metodologias ativas mais implementadas, usada em centenas de escolas e
universidades ao redor do mundo (PEREIRA, 2011).

A Peer Instruction (PI) ou instrugéo pelos colegas em traducgéo livre, de um
modo geral, baseia-se no estimulo a discussdo entre os estudantes, mediante a
utiizacdo de questdes conceituais. De forma mais precisa alguns autores,

descrevem o Pl como sendo:

Um método de ensino baseado no estudo prévio de materiais
disponibilizados pelo professor e apresentacdo de questdes
conceituais, em sala de aula, para os alunos discutirem entre si. Sua
meta principal é promover a aprendizagem dos conceitos
fundamentais dos conteldos em estudo, através da interagdo entre
os estudantes. Em vez de usar o tempo em classe para transmitir em
detalhe as informacbes presentes nos livros-texto, nesse método, as
aulas sao divididas em pequenas séries de apresentacdes orais por
parte do professor, focadas nos conceitos principais a serem
trabalhados, seguidas pela apresentacdo de questBes conceituais
para os alunos responderem primeiro individualmente e entdo
discutirem com os colegas (ARAUJO; MAZUR, 2013, p. 367)

O objetivo desta metodologia faz com que os alunos discutam com os colegas
assuntos pertinentes e procurarem solucdes. O termo Peer Instruction é usado para
referir-se ao método desenvolvido especificamente por Mazur, e também para se
referir as variagbes do método que tém como base a mesma metodologia de Mazur.
No Brasil, essa metodologia pode ser chamada de “aprendizagem por colegas” ou,
em sua traducdo literal, “Aprendizagem por Pares”. A metodologia esté centrada na
aprendizagem e aplicabilidade de conceitos bésicos, exigindo que o estudante
pense e reflita sobre eles. Isso geralmente ndo ocorre em uma aula tradicional, em
que ele desempenha o papel de ouvinte e faz anotagdes, prejudicando a

aprendizagem.

3.1.6 Metodologia de Aprendizagem Baseada em Problemas

A metodologia da aprendizagem baseada em problemas revela-se como uma
estratégia que inova toda a &rea educacional, seja com métodos de estudo e
ensinos, circundantes ao individuo, juntamente com suas vivéncias e experiéncias
de forma a promover uma construcao autdnoma dos conhecimentos até a percepgao
critica da realidade (PADILHA, 2004).
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As primeiras experiéncias com a ABP aconteceram na década de 70, em
faculdades de Medicina no Canada e Holanda, com posteriores aderéncias de
instituicbes dos Estados Unidos — popularidade que propiciou a sua recomendagéo
oficial por parte de sociedades de Medicina e a sua disseminagcdo em outros cursos
na area da Saude, Economia, Direito e Engenharia em diversas partes do mundo — o
que enfatiza a sua aplicabilidade em diferentes ramos do conhecimento (PEREIRA,
2007).

A ABP, enquanto pratica pedagodgica, enfatiza o aprendizado de contetdos
cognitivos e a integragao de disciplinas, favorecendo a ideia da multidisciplinaridade.
Para tanto, € preparada uma série de situagbes cujo arcabougo constitui-se de
conhecimentos que o estudante deverd adquirir de maneira autdbnoma. Cada
situagdo € formulada como um problema a ser discutido em grupos tutoriais
(BERBEL, 1998).

Ao consideramos a sua aplicabilidade em um componente curricular
especifico, em um grupo de, no maximo, doze estudantes, supervisionados por um
tutor (no caso, o professor responséavel), é direcionado a investigacéo e a busca pelo
conhecimento necessario para a resolucao dos problemas propostos que, por sua
vez, devem ser elaborados de modo a contemplar o conteddo programético da
disciplina. Centrada no estudante, a metodologia o estimula a ser um agente ativo
na construcdo do seu saber e ainda favorece o desenvolvimento de seu perfil
profissional, fundamentado em habilidades e atitudes, tais como trabalho em grupo,
comunicacdo oral e escrita, ética, responsabilidade profissional, adaptabilidade e
disposicéo para a aprendizagem continua e autbnoma (PEREIRA, 2006).

Estudos demonstram que a adocdo da ABP tem proporcionado o
desenvolvimento ao pensamento critico com a realidade, através da relacéo teoria-
pratica, maior desenvoltura dos estudantes quando expostos a tomada de decisdes,
desenvolvimento de habilidades, atitudes e postura ética. Diante dessas
constatacdes, tende-se a formagéo de um profissional mais adaptavel e flexivel, com
uma viséo sistémica e holistica (PADILHA, 2004).

Segundo Sobral e Campos (2012), na enfermagem é necessaria a existéncia
de programas educacionais que possam contribuir para melhorar a qualidade dos
cuidados de enfermagem, preparando os futuros profissionais para serem agentes

ativos nas mudangas, garantindo a exceléncia do seu trabalho e o bem-estar no



29

meio social no qual esta inserido. Neste sentido, destaca-se entre as formas de

aprendizagem a ABP, por meio do Arco de Charles Maguerez.

3.2 O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM NA HISTORIA DAS PRATICAS DE
ENFERMAGEM

3.2.1 Origem da Profissao

Durante muito tempo da histéria as préaticas instintivas de cura eram
predominantes e foram as primeiras formas de prestacdo de assisténcia de salde
da civilizacdo e manutencéo da vida, de certa forma, a profissdo enfermagem foi
surgindo através do desenvolvimento e aperfeicoamento destas praticas.
Inicialmente, as préticas de cuidados ficavam sob responsabilidade das mulheres,
porém, quando essas praticas de dominio de cura comecaram a significar poder, o
género masculino, aliando este conhecimento ao misticismo, fortaleceu e apoderou-
se desta pratica. Por muitos séculos, as praticas e acbes de cura ficaram
concentradas em templos religiosos, que também eram escolas onde os conceitos
primitivos de salde eram ensinados (DOSSE, 2001).

Desde o século V a.C. até a Era Crista, as praticas de saude eram misticas e
sacerdotais, passa agora a ser um produto de uma nova fase, com surgimento de
escolas especificas para o ensino da préaticas de saude e da cura, no sul da Italia e
na Sicilia, antes o que era algo leigo passou a ser uma acdo baseada
essencialmente na experiéncia, no conhecimento da natureza, no raciocinio l6gico
que desencadeava uma relacdo de causa e efeito para as doencas e na
especulacao filosofica em relagdo ao ser humano (BERTOLLI FILHO, 2008).

De acordo com Alcantara (1996), Hipdcrates, no periodo hipocrético, propés
uma nova concep¢ado no processo de saude e doenca, desvinculando a prética do
misticismo e adotando a utilizacdo do método indutivo, da inspecdo e da
observacdo. Nao hé evidéncias nitidas da pratica de Enfermagem nesta época. No
periodo medieval, entre os séculos V e VI, a enfermagem surge como prética de
forma leiga, desenvolvida por religiosos e tinham estreitas ligagao as influéncias dos
fatores socioecondmicos e politicos e da sociedade feudal nas praticas de saude e

as relacdes destas com o cristianismo.
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As préticas de saude pds-monasticas, periodo do final do século Xl até o
século XVI, foram marcadas pelos Movimento Renascentista e da Reforma
Protestante, a enfermagem surge com a retomada da ciéncia, do progresso social e
intelectual, evidenciando a evolucdo das acdes em saude (AROSTEGUI, 2006).

Nesse processo histérico, durante muito tempo, a enfermagem permaneceu
como uma prética leiga e empirica, além de permanecer enclausurada em hospitais
religiosos, sofreu uma consideravel piora a partir dos movimentos conturbados da
Santa Aquisi¢do, que tornaram os hospitais com depoésito de doentes e assim, 0s
hospitais ficaram ambientes mais insalubres ainda e com um amontoado de pessoas
de forma inadequada (GOMES, 1991).

O autor acima supracitado, relata que as praticas de salude no mundo
moderno analisam as acdes de salude e, em especial, as de Enfermagem, sob a
Otica do sistema politico-econdmico da sociedade capitalista. Ressaltam o
surgimento da Enfermagem como atividade profissional institucionalizada. Esta
andlise inicia-se com a Revolugdo Industrial no século XVI e culmina com o

surgimento da Enfermagem moderna na Inglaterra, no século XIX.

3.2.2 Enfermagem Moderna

Com o avanco da medicina e reorganizagdo da saude nos hospitais, tendo o
médico como principal responséavel, houve reflexos em relagdo a enfermagem, que
sempre esteve submersa a uma fase sombria, e ressurge de forma mais organizada
nas instituicbes (GOMES, 1991).

Para Germano (1985), as agBes no campo da saude tinham como meta
remover e/ou minimizar quaisquer obstaculos com potencial de interferir nas
atividades econdmicas, porém, as praticas de cura relacionadas as camadas
populares foram relegadas a um segundo plano por boa parte da historia, os ricos
eram tratados em suas casas, enquanto, 0s pobres eram tratados por curandeiros
ou por pessoas desprovidas de conhecimentos para tratar e curar doengas. Neste
cenério, a enfermagem na época representada por Florence, consegue se tornar
referéncia, quando foi convidada pelo Ministro da Inglaterra a atuar na Guerra da
Criméia cuidando dos soldados feridos.

Em 12 de maio de 1820, na cidade de Florenga, Italia, nascia a precursora da

enfermagem Florence Nigthingale. Filha de ingleses milionérios, dominava com
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facilidade varias linguas e era dotada de vérias outras qualidades como tenacidade,
perseverangca e sempre buscava manter-se firme em seus propoésitos, o que lhe
permitia dialogar com politicos e oficiais do Exército, fazendo prevalecer seus ideais.
Devido a seus gestos de caridade com as pessoas, despertou seu anseio de se
tornar enfermeira, e aprendeu com as Irmads de Caridade Catdlicas, praticas
relacionadas a profisséo, vivenciando sua primeira experiéncia como profissional de
enfermagem entre as religiosas protestantes de Kaiserswerth, na Alemanha
(PADILHA, 2003).

Segundo Oguisso (2005), em 1854, a Inglaterra e a Turquia declararam
guerra civil contra Russia. Nesta época, Florence, jA& dominava com propriedade
acOes e praticas da profissdo, e elencou uma busca de voluntérias para irem para
guerra, partindo para Scutari, cidade lItaliana, com 38 voluntarias entre religiosas e
leigas vindas de diferentes hospitais. Chegando na guerra, Florence e suas
voluntarias, criteriosamente treinadas por ela, deparam-se com uma realidade
catastréfica, a taxa de mortalidade era de 40%, implementou préaticas basicas com
lavagem das maos e separagcdo dos doentes por alas improvisadas, assim, a
mortalidade decresce para 2%.

Depois de vérios atos benevolentes, em 1856, ao retornar de sua missdo na
guerra descobre que contraiu tifo o que leva a uma vida invalida e mesmo com
muitas dificuldades dedica-se com ardor aos trabalhos intelectuais. Como forma de
agradecimento o governo inglés concede a Florence um prémio de honra ao mérito
pelos seus feitos na Guerra da Crimeéia, gracas a este, consegue fundar a 12 Escola
de Enfermagem em 1959, dando inicio o que para ela seria a Unica maneira de
mudar os destinos da Enfermagem, através do conhecimento (GERMANO, 1985).

A primeira escola secular de Enfermagem foi fundada em 1860, por Florence
Nightingale "A dama da lampada”, no Hospital Saint Thomas, que iria servir como
modelo para outras que surgiram posteriormente. O modelo de ensino era muito
criterioso, rigoroso e militar, sendo uma caracteristica veementes da escola
nightingaleana, bem como a exigéncia de qualidades morais das candidatas, devido
ao estereodtipo inescrupuloso que acercava a profissdo. As aulas eram ministradas
por profissionais médicos e tinha duracdo de 01 ano, eles também decidiam quais
serias as fun¢des que eram cabiveis a profisséo. Florence morre em 13 de agosto
de 1910, deixando sua heranga no ensino da enfermagem. A Enfermagem surge

entdo, ndo mais como uma atividade empirica, vinculando o saber especializado,
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exercida como ocupacéo assalariada atendendo a necessidade de méo-de-obra nos
hospitais, contribuindo como uma prética social, institucional e especifica
(OGUISSO, 2005).

No Brasil, a enfermagem tem seu surgimento como uma simples prestacéo de
cuidados aos doentes, comecando no periodo colonial e vai até o final do século
XIX, nesta época merece ser destaque o trabalho do Padre José de Anchieta que,
foi além, e atendia aos necessitados, exercendo atividades de médico e enfermeiro
(PADILHA, 2004).

Segundo Viana (2006) nota-se que desde o periodo colonial, as a¢des no
campo da saude tinham como meta remover e/ou minimizar quaisquer obstéaculos
com potencial de interferir nas atividades econdmicas, porém, as praticas de cura
relacionadas as camadas populares eram distintas na histéria por serem
consideradas ligadas a atitudes pré-racionais, principalmente porque a saude dos
habitantes da terra brasileira j4 existia desde muito antes da chegada dos
portugueses, pois os indios e negros possuiam uma série de rituais e praticas

curativas feitas em suas aldeias espalhadas por todo o territdrio brasileiro.

Os poucos médicos e cirurgibes que se instalaram no Brasil
encontraram todo tipo de dificuldades para exercer a profissdo. Além
do imenso territoério e da pobreza da maior parte dos habitantes, que
ndo podiam pagar uma consulta, o povo tinha medo de submeter aos
tratamentos. Baseados em purgantes e sangrias. Em vez de recorrer
aos médicos formados na Europa, a populacdo colonial rica ou
pobre, preferia utilizar os remédios recomendados pelos curandeiros
negros ou indigenas (VIANA, 2006, p. 6).

A vinda da familia real para nosso pais resultou em mudancas que
alcancaram toda a administracdo publica, inclusive, a area da saude. A primeira
mudanca visivel foi a fundagdo das primeiras escolas de medicina, em 1813, no Rio
de Janeiro, e a segunda em 1815, na Bahia. Ja em 1829 foi fundada a Imperial
Academia de Medicina, sob ordem de Dom Pedro |, que a btendeu a um pedido
realizado pela elite do pais. A primeira sala de partos funcionava na Casa dos
Expostos em 1822 e diplomou primeira parteira formada no Brasil, em 1923, a
célebre Madame Durocher (BERTOLLI FILHO, 2008).

No comeco do século XX, grande numero de trabalhos realizados por
médicos sobre Higiene Sanitarista, trouxeram grandes resultados, abrindo

horizontes e novas realizacbes na &rea da salde. Esse progresso da medicina,
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entretanto, ndo teve influéncia imediata sobre a enfermagem brasileira no periodo
Imperial, raros nomes se destacaram e, entre eles, merece especial mencéo o de
Anna Nery, que foi uma das pioneiras da enfermagem no Brasil. Ofereceu-se para ir
cuidar dos feridos na guerra do Paraguai (1864 a 1870), rompendo preconceitos da
época. Nao mediu esforgcos para cuidar dos feridos, improvisando hospitais
(MEYER, 1991).

A primeira escola de enfermagem no Brasil foi implantada no Hospital
Nacional de Alienados e foi instituida pelo Decreto Federal n° 791 de 27 de setembro
de 1890. Ja no século XX, a criacdo da Escola de Enfermagem Anna Nery, em
1923, que na época se chamava Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional
de Saude Publica, marca o surgimento da Enfermagem Moderna e de seu ensino no
cenério brasileiro.

Embora tenha ocorrido algumas tentativas anteriores para sistematizar o
preparo do pessoal de enfermagem, foi com a vinda de enfermeiras americanas
para o pais, que teve origem o modelo tradicional Nightingaleana na educacéo
brasileira e na pratica de enfermagem, onde o ensino referenciava o modelo
tradicional e biomédico (MAGALHAES, 1991).

3.2.3. O ensino na Enfermagem — panorama atual

Dados do Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo (COREN-SP,
(2017) pontua o numero de profissionais de enfermagem inscritos no Estado
comentado, totalizando 489.084 profissionais, com maior contingente de auxiliares
de enfermagem (190.783), seguidos de 180.002 técnicos em enfermagem que séo

profissionais de nivel médio (Tabela 1).

Tabela 1 - Profissionais de enfermagem, por categoria no Estado de S&o Paulo, em
2017.

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM QUANTIDADE

Enfermeiros 117.884
Técnicos de Enfermagem 180.002
Auxiliares de Enfermagem 190.783
Obstetrizes 211
Atendentes 204
TOTAL 489.084

Fonte: Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo (2017).
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Mesmo diante dos dados quantitativos citados, a experiéncia em campos de
pratica e atuacdo, pelos pesquisadores, revela que o perfil dos profissionais
formados ndo esta adequado para atuar na pratica com a comunidade, uma vez que
h& auséncia de atividades relacionadas a educacdo permanente em saude nos
espacos visitados; circunstancias que influencia diretamente a oferta da assisténcia
de enfermagem, no aspecto qualitativo.

A deficiéncia na formag&o do profissional quanto ao conhecimento dos
principios do SUS e direitos dos cidaddos no que concerne a sua aplicacao,
acrescida da caréncia de politica de educacéo para os trabalhadores da saude no
ambito publico, configuram-se como fatores desafiantes ao processo ensino-
aprendizagem, exigindo, entre outras condutas, que as aulas se ajustem as
necessidades do aprendiz, que é participe do processo de construcdo de
conhecimentos, rompendo, desta forma, com o modelo tradicional em que o Unico
detentor do saber é o professor. Diante disso, se faz necessario pensar em grades
curriculares mais flexiveis e que sejam capazes de fomentar posturas mais criticas e
reflexivas (CECCIM; BILIBIO, 2013).

Segundo o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN, 2017), a Enfermagem
compreende um componente proprio de conhecimentos cientificos e técnicos,
construido e reproduzido por um conjunto de préticas sociais, éticas e politicas que
se processa pelo ensino, pesquisa e assisténcia. Realiza-se na prestacdo de
servigos a pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do profissional passa pelo
processo de construgdo de uma consciéncia individual e coletiva, pelo compromisso
social e profissional configurado pela responsabilidade no plano das relacdes de
trabalho com reflexos no campo cientifico e politico. Ha vérias entidades que
representam e sdo responsaveis pelos profissionais de enfermagem, sendo eles
COREN e COFEN. Os Conselhos de Enfermagem foram criados em 1973 por forca

da Lei 5905/73, e possuem as responsabilidades pontuadas no Quadro 1:
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Quadro 1: Responsabilidades de cada Conselho de Enfermagem.

CONSELHO REGIONAL DE CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COREn ENFERMAGEM — COFEn
* Inscrigéo profissional e cancelamento; « Elabora e atualiza o Codigo de Etica

» Expedicdo de carteira e cédula de | da Profisséo, valido em todo o territério
identidade profissional, indispensavel ao | nacional,

exercicio da profisséo; *Define o valor da anuidade de cada
*Disciplinar e fiscalizar o exercicio | um dos COREn do pais;

profissional, *Esclarece duvidas apresentadas pelos
» Receber denudncias contra exercicio | COREN;

indevido da profisséo; » Aprecia decisbes dos COREn,

* Fiscalizar e decidir os assuntos | homologando, suprindo ou anulando
referentes ao comportamento ético- | atos praticados por estes;

profissional, * Promove estudos e campanhas para
* Zelar pelo conceito da profissdo e dos | aperfeicoamento profissional no nivel
gque a exercem; nacional;

* Elaborar a proposta orgamentaria anual, | « Colaborar com o COFEn na
submetendo os a aprovagdo do COFEn; | execucdo das agbes estabelecidas
» Exigir o cumprimento das resolugdes | pelo sistema COFEn-COREN;
emanadas pelo COFEN; * Promove cursos de aprimoramento,
» Executar as resolu¢des do COFEN,; como o Proficiéncia, feito a distancia,
» Exercer as demais atribuicbes que lhe | via internet;

forem conferidas pela Lei 5905, de 1973, | « Normatiza e expede instru¢cdes para
e pelo COFEnN. uniformidade de procedimentos e bom
entrosamento dos CORER;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM- ABEnN

A ABEN é uma entidade de carater cientifico e assistencial que foi renomeada em
1964, como a Associacao Brasileira de Enfermagem. Atualmente a ABEn Nacional,
com sede em Brasilia, funciona através de seces regionais formadas nos estados
e no Distrito Federal (ABEn, 2017).

Fonte: Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo (2017).

3.2.4 Categorias profissionais de Enfermagem e suas formagdes

De acordo com o COFEnN (2017), em relacé@o as categorias da &rea, os limites
das atividades dos profissionais de enfermagem se subdividem em auxiliar, técnico e
enfermeiro, de acordo com o que regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem. O Presidente da Republica,
usando das atribuicGes que lhe confere o Art. 81, item lll, da Constituicdo, e tendo
em vista o disposto no Art. 25 da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, decreta:

Art. 1° — O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas as
disposi¢bes da Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados
os graus de habilitagdo, € privativo de Enfermeiro, Técnico de
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Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e s6 sera permitido
ao profissional inscrito no Conselho Regional de Enfermagem da
respectiva regiéo.

Art. 2° — As instituicBes e servicos de salde incluirdo a atividade de
Enfermagem no seu planejamento e programacéao.

Art. 3° — A prescricdo da assisténcia de Enfermagem é parte
integrante do programa de Enfermagem.

Art. 4° — S&o Enfermeiros:

| — o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da lei;

Il — o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira
Obstétrica, conferidos nos termos da lei;

Il — o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do
diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou
equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as respectivas
leis, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira
Obstétrica ou de Obstetriz;

IV — aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiveram
titulo de Enfermeira conforme o disposto na letra “"d™ do Art. 3°. do
Decreto-lei Decreto n® 50.387, de 28 de margo de 1961.

Art. 5°. S&o técnicos de Enfermagem:

| — o titular do diploma ou do certificado de técnico de Enfermagem,
expedido de acordo com a legislacdo e registrado no Orgéo
competente;

Il — o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por
escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de
intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de técnico
de Enfermagem.

Art. 6° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| — o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem, conferido por
instituicdo de ensino, nos termos da Lei e registrado no 6rgéo
competente;

Il — o titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho
de 1956;

Il — o titular do diploma ou certificado a que se refere o item Ill do
Art. 2°. da Lei n°® 2.604, de 17 de setembro de1955, expedido até a
publicacéo da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961,

IV — o titular de certificado de Enfermeiro Prético ou Préatico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico Nacional de
Fiscalizacdo da Medicina e Farmacia, do Ministério da Saude ou por
orgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federagéo, nos termos do Decreto-lei n°® 23.774, de 22 de janeiro de
1934, do Decreto-lei n°® 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n°
3.640, de 10 de outubro de 1959;

V — o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos
do Decreto-lei n® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI — o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso
estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como certificado de
Auxiliar de Enfermagem.

No passado, o processo ensino-aprendizagem, na formacdo da enfermagem

no Brasil, reproduziu o modelo de ensino norte-americano de assisténcia e
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incorporou o paradigma de compreensdo do processo saude-doenga como
biologicista, individualista e curativista, introduzindo como forma de organizagédo do
trabalho o tecnicismo, que exigia a formagao de pessoal para compor a equipe de
saude no modelo biomédico. Atualmente, a maioria das mudancgas curriculares no
ensino de enfermagem no Brasil denuncia a predominancia do modelo meédico-
hospitalar nos cursos (RUBEN, 2008).

Procedimentos autoritarios ou paternalistas impedem o exercicio da
curiosidade do educando e do préprio educador. O bom clima pedagdgico-
democréatico levard o educando a assumir eticamente limites, percebendo que sua
curiosidade nao tem o direito de invadir a privacidade do outro, nem a expor aos
demais (FREIRE, 2006). Como incentivar o aluno a estudar? Como desenvolver
alunos pesquisadores? Como transformar o interesse do aluno em estudo efetivo?
Afinal, como garantir uma aprendizagem significativa? Apesar de habitarem o campo
da educacdo e aprendizagem h& muito tempo, essas perguntas encontram-se
completamente reaquecidas na abordagem da ABP por tratar-se de uma proposta
metodoldgica de monta, cuja organizagdo se da em torno de problemas formulados
de modo a instigar, a causar o desejo de saber (FREIRE, 2006).

O técnico em enfermagem atua na promocao da saude e no atendimento das
necessidades de pacientes e da comunidade, em todas as faixas etarias. Estao
entre suas principais atribuicbes promover acdes de orientagdo de promocéo de
saude e prevencdo de doencas e agravos a populagcdo, em todos os niveis de
atencdo sejam no preparo para exames; realizagdo de cuidados de enfermagem
como curativos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢des, banho de
leito e verificacdo de sinais vitais, entre outras. Por isso, é imprescindivel que o
ensino deste profissional seja pautado, ndo somente no desenvolvimento de
“técnicas”, mas, também voltada para criticidade, autonomia e capacidade de
integracdo com a comunidade a sua volta, com visdo holistica do ser humano em
todo seu ciclo vital, considerando a sua integralidade (ROCHA; ALMEIDA, 2000).

De acordo com o COFEnN (1986), a Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1985, que
regulamenta as profissdes de Enfermagem, entre outros aspectos, traz as distingdes
pautadas no grau de complexibilidade de cada fungéo, especificando ao Técnico de

Enfermagem:
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Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio,
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
Enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da
assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: a)
participar da programacdo da assisténcia de Enfermagem; b)
executar acdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 11 desta
lei; c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
Enfermagem em grau auxiliar; d) participar da equipe de saude
(BRASIL, 2011, p. 25).

A enfermagem vé as pessoas em sua totalidade, que possuem familia,
cultura, tém passado e futuro, crengas e valores que influenciam nas experiéncias
de saude e doenca. A &rea da saude lida com seres humanos que apresentam
comportamentos peculiares construidos a partir de valores, principios, padrdes
culturais e experiéncias que nao podem ser questionados e tampouco considerados
como elementos separados, a ABP pode auxiliar no processo de humanizagéo e
visdo holistica da assisténcia (GALLEGUIDOS, 2007).

A ABP trabalha a construcdo de conhecimentos a partir da vivéncia de
experiéncias. Desta forma, defende-se a unido dos dois modelos de ensino:
tradicional e radical, que atrelados, acredita-se poder favorecer melhor entendimento
do educando no processo ensino-aprendizagem, contribuindo para uma construgéo
significativa do conhecimento durante a formacdo do técnico de enfermagem,
especialmente, ao usar a estratégia do Arco de Maguerez, segundo a experiéncia
empirica dos pesquisadores e também produgéo cientifica da area, como estudo de
Berbel (1999).
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4 CASUISTICA E METODO

4.1 NATUREZA DO ESTUDO

Trata-se de estudo descritivo, exploratério, com abordagem quantiqualitativa.
Enquanto pesquisa descritiva, caracteriza-se por planejamento flexivel, o que
proporciona maior familiaridade com o problema e aprimorando conceitos relativos
ao fato estudado (GIL, 2002).

Desta forma, a pesquisa € uma ferramenta fundamental no sentido de pensar
a realidade. O debate em torno da pesquisa esta longe de ser homogéneo, pois
envolve realidades sociais, circunstancias cotidianas e ideologias distintas. Segundo
Minayo (1993):

A relagéo entre quantitativo e qualitativo ndo pode ser pensada como
oposicdo contraditéria € de se desejar que as relacbes sociais
possam ser analisadas em seus aspectos mais 'concretos' e
aprofundadas em seus significados mais essenciais. Assim, 0 estudo
guantitativo pode gerar questbes para serem aprofundadas
qualitativamente e vice-versa (MINAYO,1993, p. 141).

O estudo descritivo se caracteriza por buscar descrever um fato, um problema
ou um fenbmeno, é um levantamento das caracteristicas conhecidas que sé&o
componentes do fato, do problema ou do fendmeno investigado. Nesse tipo de
pesquisa os dados sdo registrados, analisados, classificados e interpretados sem a
interferéncia do pesquisador sobre eles, ou seja, sem a sua manipulagéo. O estudo
descritivo procura abranger aspectos gerais e amplos de um contexto social
(GOMES, 2000).

A utilizacdo da pesquisa quantiqualitativa objetiva melhor entendimento do
fendmeno estudado, buscando diagnosticar o fenbmeno através de sua descricdo e
interpretacdo, além de explica-lo, a partir de relagbes de nexo causal (NEVES,
1996). Nessa diregcdo, o presente estudo busca se ater aos resultados com olhar
ampliado quanto as respostas e achados, ponderando nos aspectos que consideram
a frequéncia da ocorréncia (quantidades) e com que qualidade se apresenta

(qualidade).
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4.2 LOCAL DO ESTUDO

O estudo ocorreu na cidade de Bebedouro/SP. A cidade nasceu de um sonho
a céu aberto, a beira de um coérrego conhecido como “bebedor”, cuja agua era
procurada por tropeiros e boiadeiros, animais fatigados por longas caminhadas
através do sertdo.

Os primeiros ocupantes do local tiveram a idéia de comprar um lote de terra
para a formac&o do patrimdnio de uma povoag¢do que nascia, cujo nome seria S&o
Sebastido do Bebedor, que posteriormente se tornaria “Bebedor” e depois
“Bebedouro”, do Sr. Corréa e Mesquita, residente em Jaboticabal, cujo pagamento
seria feito em trés prestacdes de suinos (porcos), devido a escassez, no local, de
moeda corrente tida quase como artigo de luxo. Depois de tudo acertado, 0s
senhores entraram pontualmente com a primeira e a segunda prestagdo. O mesmo,
porém, ndo aconteceu com a terceira, devido a falta de dinheiro. Naquela época um
fio de bigode era um titulo compromissado e a honra estava em jogo, ndo quiseram
0s senhores compradores desonrar o compromisso e, no dia seguinte ao
vencimento o Sr. Francisco Inécio Pereira, completou a importancia com seu cavalo
de sela arriada, animal de sua estimagdo, cobrindo assim o ultimo pagamento
(PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, 2017).

A data oficial da fundacdo de Bebedouro é dia 03 de maio de 1884, por ser o
dia em que se lavrou a escritura de venda da primeira parte do atual patrimonio
urbano pelo Sr. Jodo Francisco da Silva e sua mulher D.2 Ana Cezaria Pimenta ao
sr. Procurador da Capela, Capitdo José Inacio Garcia. A terra do café se
transformou na terra da laranja, e tornou-se conhecida além das fronteiras, por ter
sido um dos maiores produtores do mundo, ganhando o titulo de “Capital Nacional
da Laranja” (PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, 2017).

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(2017), a cidade de Bebedouro - SP tem a populagdo de 75.035 habitantes,
distribuida em uma area de 683,192 km?, distante da Capital em 379 km.

A pesquisa foi realizada em uma instituicio de ensino da cidade de
Bebedouro, no interior do Estado de Sao Paulo, que atende uma clientela de 890
estudantes de varios cursos Técnicos e livres. A Instituicdo de ensino em questéo
possui instalacdes que ocupam uma area construida de 650 metros quadrados que

se compOe de: atendimento ao cliente (recepgéo), salas de aulas, sala do Diretor,
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laboratérios de informética e enfermagem, sala de Docentes, biblioteca, secretaria
educacional, sanitarios, cozinha, setor administrativo, setor de atendimento aos
alunos e érea externa de convivéncia.

O curso selecionado para realizacdo da pesquisa foi o Técnico em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, fiscalizado pelo Conselho
Regional de Enfermagem - COREn e regulamentado pela Lei n° 7498 de
25/06/1986, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Enfermagem.

Do ponto de vista curricular, o referido curso possui carga horaria de 1800
horas, divididas em 1200 horas tedricas e 600 horas de atividades praticas,
compondo-se de 16 Unidades Curriculares (UC), que tém como objetivo a formacéo
de profissionais preparados para atuar no mercado em condi¢des de intervir em seu
campo de trabalho, com foco em resultados e na resolugdo de problemas,
potencializando uma assisténcia qualificada, diversificada, especializada e
humanizada no cuidar, em todo o ciclo vital humano e nas diferentes complexidades
do cuidado, nos diversos niveis de atencdo (SENAC-SP, 2017).

Atualmente, o curso possui 06 turmas em andamento, comtemplando 111
alunos regularmente matriculados, tendo duracdo de aproximadamente 03 anos.
Durante o curso os alunos passam pela experimentacdo da metodologia tradicional
e metodologias ativas, podendo ser utlizadas associadas ou separadas. As
metodologias ativas podem ser utilizadas em todas as UC e em qualquer etapa do
processo de ensino aprendizagem, e seu uso fica a critério do docente, porém, a
Instituicdo traz a proposta o uso das metodologias ativas com maior frequéncia,
reconhecendo sua importancia no processo de ensino-aprendizagem (SENAC-SP,
2017).

4.3 POPULACAO

A populagdo desse estudo foi de 111 estudantes, regularmente matriculados
no Curso de Técnico em Enfermagem da instituicao onde se propds a pesquisa.

O estudo contou com critérios de inclusao e exclusdo quanto a participacao
dos sujeitos na pesquisa. Os critérios de inclusdo adotados contemplaram os
estudantes regularmente matriculados no Curso de Técnico em Enfermagem da

instituicdo onde o estudo se realizou e que concordarem em participar da pesquisa
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com assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE
(APENDICE I1), ao responder ao questionario.

Os critérios de exclusdo elegeram aqueles alunos que se recusaram a
participar ou que evadiram do curso, e os critérios de descontinuidade pontuaram
situacdes de abandono ou parada do curso por quaisquer motivos e/ou se
recusaram continuar a pesquisa, mesmo tendo aceitado participar inicialmente.

ApoOs aplicacdo dos critérios de inclusdo, exclusdo e descontinuidade
observou-se que 05 estudantes haviam evadido do curso, definindo a populagéo em
106 estudantes. Os sujeitos da pesquisa foram identificados como S.1 a S.106, com

vistas a preservar a privacidade.

4.4 COLETA DOS DADOS

Para a coleta de dados foi utilizado um instrumento que buscou obter
informagdes por meio das respostas dos participantes.

Trivifos (2003) afirma que o questionario semiestruturado é uma das
melhores maneiras de coleta de dados, pois o informante pode seguir a linha de
pensamento e experiéncias dentro do foco apresentado pelo pesquisador,
participando na elaboracdo do conteldo da pesquisa. O questionario permite ao
pesquisador a descri¢cdo, explicacdo e compreensdo do tema investigado em sua

totalidade.

4.4.1 Instrumento de Coleta de Dados

O instrumento, na forma de questionario, constituiu-se dos dados de
identificacdo como: nome, data de nascimento e tempo de curso; além de questdes
abertas e fechadas sobre o tema pesquisado, totalizando 09 (nove) questdes
(APENDICE 1). As questdes foram elaboradas pelos pesquisadores apds
apropriarem-se dos contetdos sobre o tema, disponiveis na literatura, bem como
considerar a experiéncia dos pesquisadores quanto ao uso de metodologias ativas
Nno processo ensino-aprendizagem.

Para Minayo (1993), o questionario com perguntas abertas e fechadas
admitem respostas diferentes dos pesquisados, isto €, cada pesquisado pode

responder livremente as perguntas.
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Com vistas a avaliar as perguntas e estimar o tempo de duragdo do encontro
foi aplicado o instrumento (piloto) com 05 docentes enfermeiros do curso técnico de
enfermagem que atuam na instituicdo. Apds apreciagdo dos referidos experts,
algumas questbes foram revisadas, quanto & linguagem mais clara para o
entendimento do participante nas perguntas. O tempo de duragéo para aplicacédo do

instrumento foi de aproximadamente 30 minutos.

4.4 .2 Procedimento de Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada apo6s autorizagdo dos responsaveis pela
Instituicdo de Ensino e aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade de Ribeirdo Preto, atendendo ao preconizado na
Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n° 466/12.

Inicialmente, o pesquisador entrou em contato com os estudantes, nas salas
de aulas e apresentou o projeto de pesquisa, verificando disponibilidade do
estudante para a participagdo. Frente ao parecer positivo dos envolvidos, estes
foram conduzidos para outra sala, pré-agendada para a aplicagio do instrumento.

No dia acordado para a coleta, apos apresentacdo do projeto e seus objetivos
foram realizados esclarecimentos de duvidas, e solicitado ao participante que
assinasse o Termo Consentimento Livre e Esclarecido para participar da pesquisa e,
posteriormente, o participante realizou o preenchimento do instrumento de coleta de
dados.

O questionario foi disponibilizado pelo pesquisador, em etapa Unica, no link
(https://goo.gl/forms/6aHXEppu7fpdpqo92) do Google Forms aos participantes para
que o instrumento fosse respondido. O pesquisador realizou a leitura de todas as
perguntas do instrumento junto com os participantes, salientando a importancia da
veracidade das respostas.

Apos os estudantes responderem ao questionario online, as respostas foram
armazenadas no Google Forms para andlise, considerando a tabulacdo no
formulario do software Microsoft Excel 2013 para os dados quantitativos, e utilizada
a andlise de conteudo para a analise qualitativa, utilizando a técnica proposta por
Minayo (2001).
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4.5 PROCEDIMENTO PARA ANALISE DOS DADOS

Por se tratar de uma pesquisa de natureza qualiquantitativa, considerando a
analise quantitativa, os dados foram analisados sob a 6tica da estatistica descritiva
sendo que as variaveis foram expressas por medida de tendéncia de ponto central
(média) e de dispersdo (desvio padrdo), e possibilitaram as tabelas presentes nos
resultados e discuss&o. Os dados foram armazenados em uma planilha eletronica
do software Microsoft Excel 2013. Qualitativamente, foi utilizada a analise de
conteudo, proposta por Minayo (2001), buscando-se ao final, estabelecer conclusdes
alusivas aos objetivos estabelecidos

A analise de conteuddo constitui-se em uma metodologia de pesquisa usada
para descrever e interpretar o conteido de toda classe de documentos e textos.
Essa analise, conduzindo a descri¢cbes sistematicas, qualitativas ou quantitativas,
ajuda a reinterpretar as mensagens e a atingir uma compreensao de seus
significados num nivel que vai além de uma leitura comum, essa metodologia de
pesquisa faz parte de uma busca tedrica e pratica, com um significado especial no
campo das investigagfes sociais. Estd além de uma simples técnica de andlise de
dados, representando uma abordagem metodoldégica com caracteristicas e
possibilidades préprias (MINAYO, 2007).

A categorizac@o € um procedimento que agrupa dados considerando a parte
comum existente entre eles. Na descricdo as opinides dos informantes s&o
apresentadas da maneira mais fiel possivel, como se os dados falassem por si
proprios, na andlise do contetdo o propésito é ir além do descrito, fazendo uma
decomposicdo dos dados e buscando as relacbes entre partes que foram
decompostas e, por ultimo, na interpretacdo — que pode ser feita apds a analise ou
apds a descricdo — quando se buscam sentidos das falas e das acbes para se
chegar a uma compreensdo ou explicacdo que vao além do descrito e analisado
(MINAYO, 1993).

Para a analise de conteddo buscou-se examinar os conhecimentos prévios e
determinar, de uma forma geral e também sucinta, os componentes basicos das
respostas. Na primeira etapa, pré-andlitica, as respostas foram organizadas em
arquivos, com identificacdo e ordem da data que o questionério foi aplicado, e apds,
foi realizada a leitura minuciosa e flutuante das respostas, representando o contato

inicial com as transcrigbes, permitindo ao pesquisador evoluir as impressoes,
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tendéncias e dire¢Bes para a analise por meio do objetivo do estudo e do referencial
tedrico. A partir da definicdo das categorias teméticas, foram determinadas as regras
para tratamento das respostas, com absoluta transparéncia dos motivos de eleger
as respostas, sendo elas: unidades de analise das respostas, escolhendo os trechos
das respostas mais relevantes e categorizagdo dos termos segundo categorias. Na
fase de exploragéo das respostas, foram realizadas a selecdo e o reagrupamento
dos termos em categorias, para descrever os resultados e buscar inferéncias e
interpretacdes.

Buscou-se identificar nucleos de sentido (temas e categorias analiticas)
presentes nas respostas para evidenciar estruturas de relevancia, valores de
referéncia e modelos de comportamentos presentes ou subjacentes (MINAYO,
1993).

4.6 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

A pesquisa foi desenvolvida ap6s autorizacdo do responséavel pela Instituicao
SENAC (ANEXO A) e do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com Seres Humanos
da Universidade de Ribeirdo Preto (ANEXO B), sob parecer n. 2380205; conforme
solicitagdo ao responséavel pelo SENAC (Apéndice V) e ao CEP (Apéndice VI).

Houve beneficios diretos desta pesquisa para o participante, que pode obter
novos conhecimentos e refletir sobre a aplicagdo do arco de Maguerez em sua
formagdo. Para o pesquisador as informac¢des foram extremamente valiosas no
sentido de planejamentos futuros acerca da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
curso técnico de Enfermagem, bem como sugerir recursos didatico-pedagdgicos
mais assertivos para a formacdo desses profissionais da area de salde para a
Instituicdo de Ensino Superior onde se realizou a pesquisa.

Ao participante foi garantida a liberdade da retirada do consentimento a
qualquer momento, e deixar de participar do estudo sem qualquer prejuizo na
instituicdo onde ocorreu o estudo, respaldando-se, inclusive, nos contetdos
preconizados na Resolugdo 466/12, onde esta assegurada a privacidade dos
sujeitos.

Também ndo foram oferecidos riscos advindos da participagdo nessa

investigacdo, pois cada sujeito respondeu apenas as questdes previamente
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formuladas e participou das atividades propostas. Foram orientados que poderiam
retirar-se do estudo no tempo em que lhe convier.

Foi fornecido aos participantes o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) — Apéndice Il, que descreve os objetivos da pesquisa. Ndo houve situagéo
de risco para os participantes durante o estudo, pois tiveram ciéncia do instrumento

apods terem concordado com os objetivos do estudo, e assinar o TCLE.

4.7 CRITERIOS DE SUSPENSAO OU ENCERRAMENTO DA PESQUISA

A pesquisa somente seria suspensa diante da percepgdo de algum risco ou
danos aos sujeitos da pesquisa ou diante de outro estudo que tivesse 0s mesmos
propoésitos ou apresentasse superioridade metodolégica. Todavia, ndo ocorreram

tais eventos.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Atualmente, muitas sdo as habilidades e metodologias educacionais
estudadas, pesquisadas, experimentadas e adotadas no processo ensino-
aprendizagem no pais; além da criacdo de técnicas inovadoras no modo de ensinar,
trazendo aos alunos temas geradores de discussdo, reflexdo e solugcdo de
problemas reais. Com isso, temos o surgimento das metodologias ativas, em que o
aluno passa a ser o protagonista de seu processo ensino-aprendizagem por meio
das mesmas.

Neste capitulo iremos apresentar dados do estudo referente ao uso da ABP e

a exploracdo do Arco de Maguerez.

5.1 CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES

A amostra da pesquisa constituiu-se de 106 participantes, sendo 90 (85%) do
sexo feminino e 16 (15%) masculino, todos regularmente matriculados no curso
Técnico em Enfermagem, da Instituicdo de ensino onde ocorreu o estudo.

Comumente, as mulheres sdo encontradas nos corredores de clinicas,
hospitais, laboratérios e em empresas de prestagdo de servico na area da saude,
representando a maioria dos trabalhadores na &rea em foco. Se elas ainda lutam
para ingressar em algumas é&reas do mercado de trabalho, nesta, sempre
predominou.

Segundo dados do COREN-SP (2017), “A equipe de enfermagem € em sua
maioria feminina, sendo composta por 85% de mulheres, e registra-se a presenca de
15% dos homens na profissédo”. Muitas mulheres procuram a profissdo enfermagem
por estarem ligadas ao cuidar, e este atributo "supde" que elas as exerceriam com
maior " éxito" que os homens (CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM, 2017).

Em continuidade a caracterizacdo, a idade dos sujeitos variou entrou 18 e 45
anos. Os dados ilustrados no Grafico 1 corroboram que a idade e periodo escolar
podem influenciar no processo ensino-aprendizagem. Dentre os participantes houve
predominio de educandos na faixa etaria de 18-24 anos (42%), seguidos de

estudantes entre 25-29 anos (25%); todavia, 33% da amostra encontrava-se com 30
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anos ou mais, observa-se que a média da idade é de 27,5 anos, aproximadamente
28 anos, com desvio padréo de 7,9 anos.

Durante a aplicagdo do Arco, a comunicacao entre os jovens da chamada
geracdo Z indicou que eles processavam mais informacdes, em velocidade mais
rapidas, além de se apresentarem cognitivamente mais habeis para lidar com
desafios mentais por terem, em algum momento de sua vida escolar, a
experimentacdo de metodologias ativas. Entretanto, as geragdes anteriores tiveram
sua contribuicho com a experiéncia, fortalecendo o elo entre as geragbes. A
educacao e a forma de aplicacdo do ensino-aprendizagem, de acordo com a idade,
contribuem para a formacédo e o desenvolvimento das pessoas como cidadaos e
futuros profissionais (MORIN, 2002).

Grafico 1- Distribuicdo dos educandos participantes do estudo, segundo faixa etéria,
Bebedouro/SP, 2018.

42%

25%
14%
9%
6%

18a 24 25a 29 30a 34 35a 39 40a 44 45 ou mais
B Quantidade 45 27 15 6 9 5

Fonte: autor (2018).

Ressalta-se que adultos tém seu processo ensino-aprendizagem diferente
dos individuos de outras idades, visto que quando eles retornam as instituicées de
ensino, vdo em busca de um certificado ou diploma para melhorar a vida. Assim,
esperam muito mais do que apenas ler e escrever em um modelo bancario de
ensino, eles pleiteiam continuar os estudos e utiliza-los para sua formagdao critica e

social, através de suas experiéncias de vida, assim, vislumbram a escola como uma
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chance, uma oportunidade para um futuro melhor (RIBEIRO, 2001).

Partindo desse pressuposto, a educacdo para adultos ndo deve ser baseada
somente nos principios pedagoégicos tradicionais, mas, sim, nos pilares
andragégicos com uso do modelo radical. A andragogia foi criada pelo professor
americano Malcon Shepherd Knowles, em 1970, justificando um modelo diferente de
ensino, trazendo o aluno como parte do processo em aprender e o professor como
facilitador do ensino (RIBEIRO, 2001). Isso quer dizer que neste processo O
adulto/educando € o sujeito da educacdo e ndo meramente o objeto dela. De outro
modo, ela propde autonomia, colaboragdo e a autogestdo da aprendizagem,
atributos importantissimos para quem deseja crescer profissionalmente.

De acordo com Deaquino (2007), a andragogia possui 06 principios
fundamentais que ajudam a compreendé-la e aplica-la de forma mais assertiva,
sendo eles:

1) Necessidade de aprender: os adultos buscam diferentes formas de
aprendizagem, dentre elas as que instigam a vontade de aprender, indo além

do modelo tradicional, visto que o processo de ensinar deve ser relevante e

estar em concordéancia com as atividades profissionais, assim, satisfazendo

as necessidades de sua aprendizagem;

2) Autonomia: possuindo a capacidade de tomar decisdes, o aluno/adulto tem

tendéncia de se autodirigir e traz a compreensédo da importancia do que esta

sendo ensinado e qual a melhor forma de aprender, tornando-se eficiente no
processo ensino-aprendizagem;

3) Experiéncia: através das experiéncias vividas e relatadas por estes alunos,

infere-se que elas servem de alicerce para aprendizagem, construgdo de novos

saberes e habilidades, principalmente na solugéo de problemas reais;

4) Prontiddo para a aprendizagem: o aluno/adulto tem grande propensédo em

aprender e desenvolver a interatividade quando estd na posicdo de

protagonista, estando pronto para desenvolver a praxis;

5) Aplicacdo da aprendizagem: é relevante a aplicacdo do conhecimento na

pratica, o aluno/adulto parte da premissa que o ensino deve estar aliado a “por

mao na massa’, desenvolvendo o orgulho de si mesmo, de suas conquistas,
experiéncias e conhecimentos;

6) Motivacdo para aprender: em termos mais praticos, esse principio sugere

que um individuo se sente motivado a despender um alto grau de esforco
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quando acredita que isto vai resultar em uma boa avaliagdo de desempenho,

gue boa avaliagédo vai resultar em recompensas organizacionais e que estas

recompensas vao atender as suas metas pessoais.

Anuindo com o autor supracitado, a andragogia estabelece uma forte conexao
com as metodologias ativas, facilitando o aprendizado do adulto, por ser dindmica
ela esta atrelada com o aprender formal e o informal, se tornando capaz de
exteriorizar no aluno a capacidade critica, a competéncia, a relagdo com o social, a
sua experiéncia de vida e, principalmente, o seu potencial colaborativo nas
atividades coletivas de reconstrugcdo do conhecimento.

Segundo Morin (2002), o Homo Sapiens, como se refere ao ser humano, é
um fruto da vida natural e da cultura, e nessa direcdo, ele encontra uma forma de
construir a educacao dos tempos futuros, embora pareca ainda estar tdo vinculada
ao passado, principalmente na fragmentacéo do conhecimento.

Referente ao tempo de curso, a maioria dos participantes 44 (41%) estavam

cursando o 1° ano, conforme ilustrado no Gréfico 2.

Grafico 2- Distribuicdo dos educandos, participantes do estudo, quanto ao tempo de
curso, Bebedouro/SP, 2018.

Fonte: autor (2018).

Durante as aulas que se aplicou o Arco de Maguerez, por se tratar de ABP, os
alunos, independente do tempo de curso, ndo tiveram antagonismo ou relutancia

para resolver e trabalhar com a ferramenta, haja visto, que os problemas
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apresentados para percorrer os passos do arco, estavam integralmente ligados a
area de formagédo dos participantes e & comunidade em que vivem. Determinantes
estes que contribuiram para a exposicdo/apresentacdo das experiéncias
previamente vivenciadas pelos mesmos, facilitando o protagonismo dos
participantes na busca de uma solugcdo do problema, ratificando que os
problemas/temas estavam em concordancia com eixos tematicos das UCs em curso,
para aguele momento da formagéao.

De acordo com Berbel (2011), a aplicagdo dessa metodologia faz com que o
aluno se sinta corresponséavel pela construgdo do conhecimento independente do
tempo de curso; desafiando o aluno, inclusive, a propor solugdes, mediante a
identificacdo de um problema, promovendo assim, o desenvolvimento de seguranca
e habilidades inerentes a profissao.

E importante ressaltar que o entendimento dos participantes sobre a ABP é
indubitavelmente importante para obtencéo de resultados no processo de aprender,
pois o0 objetivo desta metodologia, é a formac&o de profissionais com pensamento
critico/reflexivo, ativo, criativo e, que tem ciéncia de sua responsabilidade no meio
em que vive (BERBEL, 2011).

Em relacdo ao entendimento dos participantes sobre a ABP, utilizamos a
questdo “Qual seu entendimento sobre a aprendizagem baseada em problemas?”
De acordo com a categorizagao sobre a compreensao entendimento da metodologia
aplicada a ABP.

As falas descritas a seguir ilustram a categorizagdo sobre a compreensao da
APB. A escolha das respostas se deu por relevancia implicita, ou seja, as respostas
mais completas e que ndo se repetiam no relato de outros respondentes, mas que

guardam em si, grande importancia e relevancia para o estudo.

E um método que busca ampliar todos os sentidos, capacidade e
conhecimentos de cada aluno observando qualidades e dificuldades
de cada um, ajudando a resolver as situacbes de problemas que
iremos enfrentar na vida profissional e pessoal de cada individuo (S
90).

Esse método é étimo, reforca nosso pensamento critico e podemos
expor com mais clareza nossa opinido a respeito de uma situacéo e
problema que esta presente na nossa realidade (S 48).

Com esse método nés alunos temos a possibilidade de buscar novos
saberes acerca de um assunto ou problema e ndo se prender apenas
no conhecimento trazido pelo professor (S 04).
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Entendo ser um método muito eficiente para solucao de problemas,
pois visa buscar informacfes sobre determinado problema e com
isso a solugdo do mesmo, o mais interessante que nds alunos néo
dependemos somente do professor (S 65).

Método que nos auxilia a resolver problemas e nos ajuda a
compreender que podemos resolver problemas com criatividade e
trabalho em equipe (S 72).

Um método de ensino que completa e ajuda o aluno a saber lidar
com situacdo adversas e pensar de forma critica e segura nos
problemas e sempre exercendo nosso protagonismo (S 32).

Nesse contexto, corroborando com a demanda por novas formas de trabalhar
com o conhecimento, o uso da ABP como um método de ensino-aprendizagem
transformador, contrapondo-se aos modelos didaticos de ensino apoiados em
perspectivas ditas tradicionais, é de extrema importancia, pois o0s sujeitos tornam-se
construtores de seu préoprio saber, e nesse sentido, precisam de instrugdo e
entendimentos sobre a utilizagéo e objetivo real desse tipo de metodologia.

Na definicdo dada por Delisle (2000, p. 5), a ABP é “uma técnica de ensino
que educa apresentando aos alunos uma situacdo que leva a um problema que tem
de ser resolvido”. A ABP traz para a sala de aula a interdisciplinaridade, seguindo a
concepgao de ensino atual, dando énfase no aluno, que deixa de exercer o papel de
receptor passivo das informagdes transmitidas por seus professores.

Segundo Berbel (2012), o aluno é convidado a participar com suas opinides e
ideias para promover transformagdes na sociedade. O professor deixa de ser o
centro do saber em sala de aula e se torna um correligionario na construgdo do
conhecimento. Ele trabalha em conjunto com os alunos para compartilhar conceitos
e estimular o pensamento critico. Os professores passam a ser tutores, e devem
atuar como facilitadores do processo ensino-aprendizagem, ajudando os alunos a se
tornarem solucionadores de problemas. Essa prética ir4 favorecer seu protagonismo,
e este assumira a responsabilidade de usar as habilidades por conta propria, além
de compartilhar suas experiéncias vividas.

As atividades em grupo, solicitadas durante o processo de resolu¢éo do arco,
uma forma de aplicar a ABP, incitam nos alunos que sejam capazes de mostrar
caracteristicas e habilidades que serdo necessarias para 0 seu processo ensino-
aprendizagem. Nessa direcdo, no estudo foi perguntado ao aluno: “O que vocé acha
do uso da ABP no momento de discussdo em grupos e sobre a resolu¢cdo de um

problema/caso? Explique.
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Quando discutimos em grupos podemos ver que todos temos
opinides diferentes, mesmo assim temos que nos respeitar e assim
procurar solucionar o problema em grupo, deixando as opinibes e
julgamentos negativos de lado, assim priorizando apenas a solucdo
do problema (S 80).

Acho um momento muito importante quando discutimos em grupo,

pois é compartiihado informacGes, experiéncias e ponto de vista
diferentes, o que nos faz muitas vezes ampliar o que pensamos (S
01).

As ideias vao surgindo, e o debate se torna mais interessante,
principalmente quanto a troca de experiéncias em relagdo ao
problema (S 45).

Fica visivel que trabalhar em grupo e respeitar a opinido de cada um
facilita ainda mais o processo de aprender, pois todos debatem sobre
um problema e buscam soluc¢des de forma respeitosa (S 76).

Segundo Oliveira (2010), uma das caracteristicas relevantes para identificar
se 0 processo de aprender e protagonismo dos alunos estdo evidentes, esta
vinculada a discusséo e ao trabalho em grupos, sem descaracterizar a esséncia da
aprendizagem individual, pois acredita-se que o estudo e a discussdo em grupo
colabora ainda mais na formagéo pessoal, social e profissional.

A ABP tem em sua fundamentagdo o construtivismo individual e
principalmente em grupos, onde as experiéncias e os conhecimentos prévios dos
alunos devem ser enaltecidos na busca da aprendizagem significativa entre eles.
Neste sentido, a discussdo entre os alunos integrantes do grupo para solugéo de
problemas é parte importante no processo ensino-aprendizagem, o grupo torna-se
muito Util quando os educandos argumentam sobre seus pontos de vista para
chegar em um consenso com os outros (BRASIL, 2001).

O trabalho e a discussdéo em grupos sao elementos centrais para a
compreensdo do desenvolvimento das formacdes societarias, pois além de produzir
a materialidade da vida social, também produz as ideologias que sustentam a vida
profissional. Além disso, a vivéncia da aprendizagem e a consciéncia de seu
processo (metacognicdo) séo privilegiadas. Um importante fato deste processo é a
construgdo do saber baseada no didlogo e na interacdo entre os alunos, o que
contempla as habilidades de comunicagéo e trabalho colaborativo em equipes, que
serd necesséria ao futuro profissional e responde as diretrizes curriculares nacionais
brasileiras (BRASIL, 2001).
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O ensino problematizado, orientado pelo Arco de Maguerez, contempla cinco
etapas que se desenvolvem a partir de situagOes/problemas reais que dé&o
valorizagdo a ideais de solucionar tais eventos, sendo elas: Observacdo da
Realidade; Pontos-chave; Teorizacdo; Hipoteses de Solucdo e Aplicacdo a
Realidade (BERBEL, 2012). Segundo Colombo e Berbel (2007, p. 124), as etapas

do arco de Maguerez se constituem de:

12 Etapa: partir da observacdo da realidade de uma sala de aula,
durante alguns dias/horas, para a identificacdo de problemas
pedagdgicos e a escolha de um deles para o desenvolvimento da
investigacao.

22 Etapa: refletir sobre os possiveis fatores e determinantes maiores
do problema eleito e definicdo dos pontos-chave do estudo.

32 Etapa: investigacdo de cada um dos pontos-chave, buscando
informagfes onde quer que elas se encontrem e analisando-as para
se responder ao problema, compondo assim a teorizacéo.

42 Etapa: Elaboracédo de hipéteses de solucao para o problema.

52 Etapa: Aplicacdo de uma ou mais das hipoteses de solugéo, como
um retorno do estudo a realidade investigada.

Ao serem perguntados em qual etapa o educando teve mais dificuldade
guando participou da exploracdo e aplicagdo do Arco de Maguerez como
metodologia para resolucdo de problemas, 34 (32%) alunos apontaram maior
dificuldade na 22 etapa (pontos-chave), seguida da 12 etapa 27 (25%) da amostra

(observar a realidade/problema), como demonstrado no Gréfico 4.

Grafico 4 - Distribuicdo de percentuais de dificuldades apontados pelos educandos

durante a exploracdo do Arco, considerando as etapas, Bebedouro/SP, 2018.
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Fonte: autor (2018)



55

Na 12 etapa da exploragédo do Arco de Maguerez, na aplicagcdo da presente
pesquisa, houve participagdo ativa dos alunos para um olhar atento da realidade,
efetuando, assim, uma primeira leitura onde a situagéo/problema a ser trabalhado
estava inserido ou acontecendo na vida real e, neste momento de discussao, varias
foram as situagdes conflituosas que se configurariam diante dos problemas
apresentados, a 6tica dos participantes.

Vale sobrelevar que quando se defronta com situagdes/problemas reais, 0s
alunos galgam incertezas, indignacao e inquietagéo, talvez, pela propria viséo critica
e reflexiva que o problema em si traz e/ou pela situagédo de insatisfagéo acerca da
realidade, na perspectiva do estudante. Percebe-se que nos dias atuais, 0s
problemas no ambito social, econémico, politico e de legislacdes tém grandes
repercussdes nas diversas formas de pensar, e tais aspectos ficaram evidentes nos
educandos durante a aplicacdo do referido Arco.

Segundo Berbel (2012), a observagédo da realidade e dos problemas reais,
contribuem para o maior desafio de toda a metodologia da problematizacéo, pois
durante a apreciacdo e observacao do problema ou questao ndo ha resposta pronta,
a problematizacdo em si, empreende aos participantes que Se circunscreva
suficientemente uma forma de resolver o problema gerando, muitas vezes, aspectos
de diferentes naturezas. Em geral, a realidade/problema requer que o participante
enxergue os problemas, extraidos da realidade, como desafiadores e que véo
carecer de discussdes e estudos em diferentes angulos. Saviani (2008, p.16) afirma

que:

O problema, apesar do desgaste determinado pelo uso excessivo do
termo, possui um sentido profundamente vital e altamente dramatico
para a existéncia humana, pois indica uma situacdo de impasse.
Trata-se de uma necessidade que se imp8e objetivamente e é
assumida subjetivamente. O afrontamento, pelo homem, dos
problemas que a realidade apresenta, eis ai, o que ¢é a filosofia. Isto
significa, entdo, que a filosofia ndo se caracteriza por um contetdo
especifico, mas ela é, fundamentalmente, uma atitude; uma atitude
gue o homem toma perante a realidade. Ao desafio da realidade,
representado pelo problema, o homem responde com a reflexao.

Em relacdo & 22 etapa (pontos-chave), que foi apontada com maior grau de
dificuldade de acordo com relatos de 32% dos participantes, os educandos refletiram

sobre as possiveis causas acerca da realidade/problema apresentado. Eles, durante
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a discussdo em grupo atinaram, nesse momento, que a maioria dos problemas
resultam de causas multideterminadas e/ou multifatoriais que interferem na
existéncia do mesmo, e foram feitas criticas no tocante aos problemas existentes
pontuando que séo produtos da negligéncia politica adotada ao longo dos anos, com
consequéncias nefastas para o desenvolvimento do Pais.

Frente a essa pontuacéo critica dos alunos foi solicitado que considerassem
como importante e correto, para o desenvolvimento das capacidades, a aproximagao
de todos para discutir e buscar solugbes aos conflitos gerados no processo de
discussao, tratando a situacao/problema com respeito aos preceitos da ética e da
moral da profissdo. A visdo critica e sentimentos dos alunos sobre elencar os
possiveis pontos chave relacionados a situag@o\problema, corroboram com Catéo
(2011, p. 63) que afirma:

Trabalhar com problemas sociais a luz da discussdo conduz a
emergente reflexdo sobre o sofrimento humano, as angustias e as
inquietudes da populacgéo face ao risco de ficar presa aos grilhdes e
espirais da precariedade. O sentimento de apartacdo social, as
relacdes de exclusdo, a desigualdade social e a violéncia sdo uma
realidade objetiva /subjetiva para muitos individuos.

Na 3?2 etapa (teorizacdo) 19% dos alunos tiveram dificuldades, e durante a
observacéo desta etapa evidenciou-se que muitos alunos buscavam informacgdes em
sites que nado tinham relevancia académica e outros ndo sabiam manusear o
aparelho celular como fonte de pesquisa. E fato que nos dias atuais a Internet faz
parte da nossa rotina de vida, seja no trabalho, na escola ou nos contatos pessoais.
Devido a esse contexto, mais do que saber usar o celular ou o computador em sala
de aula, o professor precisa estar capacitado para auxiliar e orientar os alunos, pois
o desafio é saber como usar 0os novos recursos tecnolégicos a favor do ensino e dar
suporte adequado na busca por informagées que contribuirdo para 0 processo
ensino-aprendizagem de todos os educandos.

A tecnologia existe desde os primérdios da humanidade com o objetivo de
facilitar a vida do homem. O termo tecnologia surgiu a partir da palavra técnica que é
um recurso utilizado para sanar a necessidade humana. O homem se valeu da
técnica ou instrumentos desde o fim da era glacial e nas eras Mesolitica, Neolitica e
Paleolitica como forma de sobrevivéncia e, com o tempo foi aprimorando o uso da
técnica para a satisfacdo de suas necessidades (OLIVEIRA, 2010). No entanto, a

tecnologia propriamente dita no qual conhecemos hoje, teve sua ascenséo a partir
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do fim do Século XX e inicio do Século XXI, com a ampliacdo dos meios de
comunicagao e informacéo, com o advento da globalizagao.

Diante desta realidade indiscutivel da importancia das novas tecnologias no
processo ensino aprendizagem, o dominio delas se apresenta como um dos tragos
importantes do novo perfil do educando e do educador. Segundo Sampaio e Leite
(21999, p. 75):

E importante a capacidade de lidar com as diversas tecnologias e
interpretar sua linguagem, além de distinguir como, quando e por que
sdo importantes e devem ser usadas. Esta alfabetizac&o significa um
dominio inicial das técnicas e suas linguagens, mas esta relacionada
também a um permanente exercicio de aperfeicoamento mediante o
contato diario com as tecnologias. Relaciona-se ao conhecimento
técnico e pedagogico que o professor deve ter das tecnologias e de
seu potencial pedagdgico.

Consentindo com os autores supracitados, a indagacéo de dificuldades dos
alunos frente a esta etapa pode estar ligada a falta de direcionamento e habito de
onde buscar informacdes coerentes e cientificas, sendo assim, o contato com as
novas tecnologias pode favorecer, significativamente, jovens e adultos no processo
de aprender, mas, nesta etapa de contato com tecnologia a seu favor, entra um
agente de grande importancia, o professor mediador.

Na 42 etapa (hipoteses de solucdo) e 52 etapa (aplicagéo a realidade) 10% e
13% dos alunos, respectivamente, tiveram dificuldades e no processo de aplicagao
do Arco pode-se observar e indaga-los sobre estes enigmas. Os educandos
verbalizaram situagfes de descontentamento com a situagdo atual que o pais esta
passando nas instancias de cunho politico e social, e ratificaram que para resolver
e/ou colocar em pratica uma solu¢cdo encontrariam muitas barreiras. Novamente
para exercer o protagonismo e para colocar os alunos no centro do processo de
ensino-aprendizagem, os educadores precisam estimular a mudanca e a visdo
critica dos seus educandos, partindo da premissa de que todos eles, sem excecéo,
tém capacidade de aprender e podem contribuir para resolver problemas sociais que
a sociedade enfrenta.

Para Paulo Freire (1987, p. 26), “a educacao deve servir para a libertagédo do
ser humano, através da ampliagdo de sua consciéncia e conhecimento.” Sendo
assim, a problematizagcdo possibilita que o educando esteja sempre ativo,

elaborando propostas, expondo seus questionamentos e ideias, através da
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observacédo do seu dia a dia, ou seja, da realidade vivida pelo educando e, que
através de sua observacao, ele seja motivado a perceber e identificar os problemas,
para, assim, buscar estratégias de resolugcdo dos mesmos (BORDENAVE, 2002).

Alusivo a questéo: quando vocé utilizou o Arco de Maguerez, qual das etapas
facilitou o processo quanto a compreenséao sobre a pratica para resolver problemas?
A maioria dos educandos 46 (43%) atribuiram que tiveram facilidade na 52 etapa

(aplicacéo a realidade), como ilustrado no Grafico 5.

Grafico 5 - Distribuicdo das respostas dos educandos em relagdo as etapas que
facilitaram a compreensdo da pratica para resolver problemas no processo de

exploracdo do Arco, Bebedouro/SP, 2018.
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Fonte: autor (2018).

Os dados do Gréfico 5 ainda apontam que 8 (8%) dos alunos atribuiram que
tiveram facilidade na 12 etapa (observar a realidade/problema). Nesse cenério, a
abordagem é a informacgdo, enquanto a estratégia € a distribuicdo de tarefas para
serem cumpridas pelos alunos. A aprendizagem, neste momento, abre espaco para
gue os educandos possam pensar e julgar por si, desenvolvendo o pensamento, a
autonomia e a criatividade através da observacdo da realidade. Trata-se de um
momento que possibilita aos aprendizes, ao determinarem, opinarem, debaterem,
tornem-se protagonistas, tendo compromisso com o social, buscando a sua
identidade como sujeitos histéricos e culturais. Na mediagdo do professor esta o

segredo para desencadear o processo de construcdo da aprendizagem, através da
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resolugdo de problemas de forma intencional, sistematica e planejada,
potencializando ao maximo as capacidades do aluno.

Vivemos um momento diferenciado do ponto de vista do ensinar e aprender.
Aprendemos de vérias formas, em redes, sozinhos, por intercambios, em grupos,
entre outras diversas formas. Para o educando, essa liberdade de tempo e de
espaco em processos de aprendizagem configura um novo cenario educacional
onde vérias situacdes de aprendizagem sdo possiveis com a ajuda das
Metodologias Ativas, e nessa dire¢do, a problematizacéo através da realidade, pode
leva-lo ao contato com as informacdes e a produgdo do conhecimento,
principalmente, com a finalidade de solucionar os impasses e promover 0 seu
proprio desenvolvimento (MORIN, 2002).

Ao contrario do modelo transmissor e bancario de ensino (que néo implica a
interatividade e participacdo, mas sim, a copia e a reproducédo de tarefas), o modelo
ou paradigma da resolugcdo de problemas pressupde como linha norteadora a
participagdo e a informacdo como alicerce do exercicio da democracia, fazendo o
vinculo individuo-sociedade, formando uma comunidade de aprendizagem. Nesta
etapa, evidenciou-se que os educandos, ao terem a experimentagdo com problemas
reais, em principio, expressaram sentimentos de inconformismo e indignacédo diante
dos mesmos.

Em sequéncia, 05 alunos (5%) na 22 etapa (pontos-chave) relataram
faciidade nesta etapa, quando elencavam o0s pontos-chave utilizando
conhecimentos e experiéncias prévias e traziam consigo um objetivo servindo este
de alicerce para os estudantes identificarem um sentido de buscar e selecionar
informacdes, relacionar o que encontram com o que ja tém, compartilhar ideias e
achados com os colegas e professores, agir e interagir para chegar ao objetivo.
Quando o empenho dos alunos envolve a solugéo de uma questéo do seu cotidiano,

o efeito € ainda melhor. Destaca-se o pensamento de Berbel (1995, p.10), que diz:

Como véo participar compromissadamente da solugcdo aos
problemas locais, regionais ou nacionais, os profissionais que nao
tiveram um minimo de preparo para isso em seu tempo de
formacdo? Quantos anos mais precisardo até que adquiram por
conta prépria e/ou por forca do ensaio-e-erro essa capacidade de
enfrentar problemas e lhes propor alternativas viaveis de solugéo?



60

Nesta etapa, os pontos-chave devem ser a parte mais criativa, na qual deve
estimular os porqués de determinado problema, ressaltando que eles devem ser
criativos no sentido de criar agdes futuras na solugcdo de problemas, devem ser
elaboradas para exercer uma diferenga sobre a realidade de onde se extraiu o
problema.

Na teorizagdo (32 etapa), 19 alunos (18%) citaram ter facilidade. “Esta é a
etapa do estudo, da investigagdo propriamente dita. Os alunos se organizam
tecnicamente para buscar as informagdes que necessitam sobre o problema, onde
quer que elas se encontrem” (BERBEL, 1998, p.143).

Para Paulo Freire, grande pedagogo brasileiro, “o educador h& que viver
como um ser molhado de seu tempo” (2006, p. 46). Em razdo disto, é preciso
sempre que o educador esteja atualizado com o tempo em que vive e com esta nova
era digital, para entéo, nortear o educando nesta etapa. O educador deve fazer com
qgue o computador se torne um instrumento de apoio as buscas e aos conteudos
ensinados, mas, além disso, o mais importante é a preparacdo do individuo para
esta nova sociedade.

Havendo estes requisitos, estas ferramentas terdo a fungéo de construgéo do
conhecimento, que se baseara em aprendizagens significativas, levando o educando
a adquirir sua identidade e seu espago no mundo atual, tornando-se assim um
cidad&o produtivo e realizado (MORAN, 2002).

Os dados apontam que 26% tiveram facilidade no processo de elencar
hipéteses de solucdo de problemas, quando o aluno é estimulado e desafiado,
sendo para isso necessario envolvé-lo em situacdes/problemas reais visando que
ele consiga raciocinar logicamente para indicar solugbes que possam resolver os
problemas. O individuo, em sua vida, quase sempre se depara com situacdes
diversas no seu cotidiano exigindo que aja com criatividade, independéncia e
espirito explorador; e durante a aplicagdo do arco os alunos experimentaram fazer
parte do processo de resolugdo de problemas sendo incentivados a refletirem
continuamente, em busca de uma solugéo possivel aquela realidade.

Para Pozo e Echeverria (1988), a capacidade de resolver um problema de
ambito social, necessita que o aluno desenvolva uma percepgdo, capaz de
relacionar conceitos adquiridos e vivenciados anteriormente com as informagdes

estudadas em relagdo ao problema. Citam ainda, que os problemas escolhidos
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devem ser desafiadores, interessantes, tendo uma abordagem que, inicialmente,
seja intuitiva, e gradativamente se tornem conceitual.

Sendo assim, o professor deve propor situa¢des/problema que possibilitem a
producgéo do conhecimento, onde o aluno deve participar ativamente, exercendo seu
protagonismo, compartilhando resultados, discutindo e ponderando reflexbes e
respostas, enfim aprendendo a aprender.

Segundo Berbel (2007, p. 144):

7

A quarta etapa € a das hipéteses de solugcdo. Todo o estudo
realizado devera fornecer elementos para os alunos, critica e
criativamente, elaborarem as possiveis solugbes. O que precisa
acontecer para que o problema seja solucionado? O que precisa ser
providenciado? O que pode realmente ser feito? Nesta metodologia,
as hipoteses sao construidas apés o estudo, como fruto da
compreensdo profunda que se obteve sobre o problema,
investigando-o de todos os angulos possiveis.

Os 46 alunos (43%) referiram maior facilidade na 52 etapa, na fase da
aplicacdo a realidade, momento que apresentaram seminarios dos contetdos por
meio de relatorios com as conclusées do grupo, considerando a viséo inicial e final
do Arco; periodo que possibilita o intervir, o exercitar, o0 manejar situacdes
associadas a solugdo do problema. Nesta etapa evidenciou-se que o aprendizado,
para ser interessante, exige por a “médo na massa’ e quando o aluno aprende
fazendo ele esta aprendendo com prazer. Como trata-se da ultima etapa do arco os
alunos relataram que adquiriram, além do conhecimento, a experiéncia e mudanca
comportamental. ISso nos remete a pensar que se os alunos fazem pontes entre o
que aprendem intelectualmente e as situagOes reais, experimentais e profissionais
ligadas aos seus estudos, a aprendizagem sera mais significativa, viva,
enriqguecedora e a compreender com o vivenciar, o fazer e o refletir, de forma
sistematica.

Neste sentido, Berbel (1995, p. 16) afirma:

O importante é garantir alguma forma de aplicacao real do estudo no
contexto a partir do qual teve origem o problema. A aplicagédo permite
fixar as solugbes geradas pelo grupo. Temos aprendido que no
minimo, os alunos podem e devem dar um retorno do estudo para os
outros sujeitos envolvidos na realidade estudada, informando-os ou
seja: socializando o conhecimento produzido, chama a etapa da
evidéncia e do compromisso do aluno com o seu meio, no qual
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ocorre a acéo-reflexdo-acdo ou teoria-pratica-teoria. E o exercicio
das praxis.

A préxis é uma prética consciente, informada, refletida e intencionalmente
transformadora. Portanto, podemos considerar que: “A préaxis implica na acdo e
reflexdo dos individuos sobre o mundo para transforma-lo” (FREIRE, 1987, p. 26).
Essa capacidade é adquirida com mais facilidade quando o professor compreende
que aprender a resolver problemas ndo é um processo de acumulo de conteudo,
mas sim, de uma proposta metodoldgica para melhorar a confianga, a autoestima, a
capacidade cognitiva e construir no aluno maior seguranga na hora de relacionar os
conhecimentos (OLIVEIRA, 2010).

Corroborando com os autores supracitados, estimular no aluno a capacidade
de resolver situagBes/problemas é uma atividade iniciada na sala de aula, indo além
do modelo tradicional, possibilitando que seja protagonista no processo ensino-
aprendizagem para transformar a realidade.

O sucesso de uma equipe depende de metas claras e de lideranca para criar
motivagdo e estes aspectos distinguem uma equipe, de simplesmente, um grupo.
Trabalhar em equipe € o meio mais adequado para se obter resultados mais ricos
em relagdo a um problema apresentado. Mentes unidas em diregdo a uma solugéo
geram producdo de ideias que uma sO pessoa, em sua area, ainda que possua
significativo conhecimento, nem sempre consegue desenvolver e executar sem
ajuda.

O trabalho em equipe e a constru¢cédo do conhecimento coletivo para solugéo
de problemas foram analisados durante a tutoria do docente nos grupos e nas falas
dos participantes quando responderam a questdo “Como vocé avalia o trabalho em
equipe, entre vocé e seus colegas, durante a discussdo dos problemas em seu

momento de aprendizagem?”

E muito bom, porque em debate d& pra ter visdo de cada um do
grupo e juntos conseguir achar a solu¢cdo um respeitando o outro (S
07).

Excelente, o trabalho em equipe é fundamental nos dias de hoje,
pois, pensamentos diferentes podem complementar um ao outro e
desenvolver um projeto ainda melhor (S 102).
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O trabalho em equipe é fundamental nos dias de hoje, pois,
pensamentos diferentes podem complementar um ao outro e
desenvolver um projeto ainda melhor (S 52)

Foi uma experiéncia 6tima, aprendemos juntas a desenvolver o arco
e ajuda a aprendermos a respeitar e considerar a opinido de todos (S
58).

Gostei muito desse método que assim nos aproximou, n0s mostrou o
quao € importante trabalho em grupo, assim deixando nossas
diferencas de lado e pensando como um todo (S 59).

Muito bom vimos que todos tem um ponto de vista diferente e assim
com esse método podemos encontrar a melhor forma de realidade
utilizando varias dicas e com um bom senso todos participando pra
achar a concluséo do problema (S 63).

Trabalhar em equipe estimula a criatividade, desenvolve o companheirismo, a
solidariedade, tendendo assim, a produzir resultados superiores aos trabalhos
desenvolvidos individualmente, pensando que onde existe uma equipe, existem
pessoas com diferentes conceitos, culturas, conhecimentos e tantas outras
particularidades trabalhando e se respeitando por um mesmo objetivo. Moscovici
(2005, p. 5) nos diz:

Pode-se considerar equipe um grupo que compreende seus objetivos
e esta engajado em alcanca-los, de forma compartiihada. A
comunicacao entre os membros é verdadeira, opinides divergentes
sdo estimuladas. [...] Respeito, mente aberta e cooperacdo sao

elevados. O grupo investe constantemente em seu proprio
crescimento

A grande proposta da Metodologia Ativa é aperfeigoar a autonomia individual
e a construgdo do trabalho em equipe, desenvolvendo os alunos integralmente, para
que eles sejam capazes de compreender aspectos cognitivos, socioecondmicos,
afetivos, politicos e culturais. Assim, pode-se entender Metodologias Ativas de

Aprendizagem como:

Formas de desenvolver o processo do aprender que os professores
utiizam na busca de conduzir a formacgdo critica de futuros
profissionais nas mais diversas areas. A utlizacdo dessas
metodologias pode favorecer a autonomia do educando, despertando
a curiosidade, estimulando tomadas de decisbes individuais e
coletivas, advindos das atividades essenciais da pratica social e em
contextos do estudante (BORGES; ALENCAR, 2014, p. 120).
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Sendo assim, o docente/tutor € responsavel pelo processo permanente de
construgdo que se realiza na estreita relagdo com as possibilidades de interagédo dos
sujeitos em trabalhar em equipe, em conformidade com a afirmagéo de Paulo Freire
(1987, p.68) "ndo ha saber mais, nem saber menos, ha saberes diferentes". Assim
acredita-se ser possivel concretizar uma proposta de ensino e aprendizagem que
signifique efetivas interagdes no sentido da transformagao dos conhecimentos.

O trabalho em equipe, como vivenciado no presente estudo, é essencial para
a obtencdo de bons resultados em qualquer situacdo, além de estimular a
comunicagdo e o bom relacionamento entre os alunos, fazendo toda a diferenca
para a obtencdo de resultados, realizacdo de objetivos, relacdo interpessoal
construtiva e sucesso sao algumas das vantagens.

Muitas experiéncias de implantagéo de metodologias ativas tém mostrado que
os resultados compensam, de forma surpreendente, os esforgos e 0s riscos
enfrentados. O contexto atual da educacdo em saude sinaliza na direcdo que os
sistemas tradicionais de ensino vigentes comecam a definhar, clamando por novas
propostas e que incentiva e motiva os alunos a desenvolverem seu protagonismo.
As respostas dos alunos em relagdo a questdo: O que vocé acha do uso da ABP e
do arco de Maguerez no seu processo de ensino-aprendizagem em relacdo a teoria

e pratica?

Fica mais facil com esse método, nds aprendemos a olhar para o
paciente e ajudar a resolver os problemas do dia a dia e nado
somente trabalhar no robotismo (S 06).

Otimo! Pois apenas a teoria ndo é o suficiente para alguns... existem
pessoas e maneiras diferentes de se estudar e aprender! (S 15)

Acho interessante pois ajuda muito a pensarmos mais em como
resolver os problemas e até mesmo como soluciona-los na pratica. A
metodologia é facil de se entender e nos ajudou muito (S 65).

Acho bem significante, pois como é aplicado a nossa realidade
muitas vezes do dia a dia, facilita o aprendizado e a forma como é
montado até chegar na solugdo € muito interessante, pois nos faz
enxergar todos os pontos do problema (S 95)

Toda problematizacdo que foi usada no ABP ficou fixadas, pois nos
proporcionou aprender de forma ativa, faciltando muito o
aprendizado (S 58).

Acho interessante pois ajuda muito a pensarmos mais em como
resolver os problemas e até mesmo como soluciona-los na pratica. A
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metodologia facil de se entender nos ajudou muito, mesmo no
comeco sendo dificil ao chegar no final viamos que foi mais facil do
gue imaginavamos (S 65).

Ao refletir sobre a relacdo teoria/pratica na formacdo € necessario
compreender a sua importancia, sua relagéo transformadora e revelar seu real valor
no processo de apender do aluno, assim, a aprendizagem torna-se significativa para
o bindbmio professor/aluno. Na frase que enfatiza que ndo pode existir uma boa
pratica sem teoria, é fato, porém, a teoria pode ser ministrada de diferentes formas,
utiizando as metodologias ativas e ndo ficando amarrada somente no modelo
tradicional, isso favorecerd um melhor entendimento do aluno e fortalece o exercicio

da praxis. Pimenta e Lima (2012, p. 29):

O estagio supervisionado pode ser conceituado como atividade
tedrica instrumentalizadora das praxis, entendida como atitude
tedrica - pratica humana, de transformacdo da natureza e da
sociedade. Nao basta conhecer e interpretar 0 mundo (teérico) é
preciso transforma-lo (pratica).

O processo ensino-aprendizagem é uma agéo intencional e exige todo um
processo de atividades que s&o desenvolvidas acerca de teorias e tendéncias
pedagogicas que norteiam a pratica docente; logo torna-se necessario planejar,
tracar os objetivos, selecionar os conteddos, métodos, recursos e pensar como sera
avaliado essas acdes ou refletir sobre a relagéo teoria e pratica no cotidiano.

A sala de aula como era conhecida ha anos ndo mais se configura eficaz para
os alunos da contemporaneidade. E essencial que as instituicbes se atualizem e
saibam como se adaptar as novas necessidades. Entretanto, a inovacdo pode
acontecer a partir do préprio professor. Cada pessoa possui experiéncias e formas
de pensar variadas. E essencial que o professor entenda esse contexto e deixe que
o aluno tenha a sua prépria forma de aprender e estudar. Ademais, caso a pessoa
queira trazer novas ideias de ensino para a sala de aula, ndo ha problema em
experimenta-las.

O Projeto de Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB,
aprovada pela Camara Federal em 13 de maio de 1993, estabelece como um dos
objetivos, a solugcdo dos problemas sociais, econdmicos e politicos da sociedade
brasileira e da regido onde se realiza essa educacao, questionando, portanto, como

que os futuros profissionais terdo esse compromisso estabelecido pela LDB se néo
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tiverem o minimo de preparo para esse aspecto em seu tempo de formacéo, e
qguanto tempo mais serd necessario para que esses alunos adquiram capacidade de
enfrentar problemas e alternativas viadveis de solucdo. Ela questiona qual o
verdadeiro compromisso das escolas frente a sociedade e a esses alunos (SILVA,
2010).

Vale a pena ressaltar que Perrenoud relata que a base inicial da formacéo do
professor segue muitas vezes uma forma prescritiva, ou seja, sem inovagao. Para
ele,

A formacdo n&o tem nenhum motivo para abordar apenas a
reproducédo, pois deve antecipar as transformacdes. Logo, para fazer

7

as praticas evoluirem, é importante descrever as condicdes e as
limitagcdes o trabalho real dos professores. Essa é a base de toda
estratégia de inovacdo (PERRENOUD, 2002, p.17).

A escola se depara com novos desafios, entre eles, o de estabelecer
condigbes mais adequadas para atender a diversidade dos individuos que dela
participa. Assumir, compreender e respeitar essa diversidade é requisito para
orientar a transformacao de uma sociedade tradicionalmente pautada pela excluséo.
Para alcancar essa qualidade na educacéo, ha a necessidade de renovar a estrutura
educacional e compreender que o ensino tradicional pode e dever ser
complementado com novas formas de ensinar, como as metodologias ativas, assim,
unindo os modelos: tradicional e radical.

O cenédrio da pesquisa e as discussdes que emergem ao utilizar as
metodologias ativas, dentre elas a ABP, nas instituicdes de formacdo em saude,
pode favorecer a melhor relagcdo entre o ensino, servico de saude e comunidade
possibilitando a formacdo de profissionais que tenham compromisso com as
necessidades da sociedade. Referente a questdo: Como vocé classificaria para sua
formagéo, os temas/problemas apresentados no Arco e discutidos durante a ABP?
Os relatos seguintes resumem:

(S 03) Foram pertinentes, pois os temas abordados eram exatamente
0 que vem acontecendo no dia a dia.

(S 06) Os temas foram 6timos e muito coerentes com problemas do
dia a dia, aprendi a olhar com outros olhos situacdes de problemas.

(S 10) Muito importante porque faz com que a gente tenha uma visdo
por completo dos problemas que iremos ver na nossa profissao
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(S 59) Classifico como um excelente método, levaria ndo apenas
para meu ambiente de trabalho e sim para a minha vida em todos os
aspectos.

(S 65) Os temas apresentados foram muito pertinentes ao nosso
Curso e ao nosso cotidiano e aprendi bastante com essa nhova forma
de aprendizado, onde pude usar até mesmo as situacdes do dia-a-
dia.

(S 106) Muito bons, pois assim podemos ter nogdo da realidade
social.

Durante a exposicdo dos temas para exploragdo do Arco, os alunos
compartilharam experiéncias e fatos do seu proprio cotidiano, fossem vividas por um
familiar e/ou situagdes que presenciaram em estagios supervisionados. De certa
forma, essa correlacdo feita pelos alunos foi estimulante, favoravel e de suma
importancia para que a visédo geral sobre o tema/problema se ampliasse, tanto no
ambito pessoal quanto profissional. Para Paulo Freire (1987, p. 30) “quando o
homem compreende sua realidade, pode levantar hipGteses sobre o desafio dessa
realidade e procurar solugées, assim, pode transforma-la”. As mudancas do contexto
ensino-aprendizagem, exigem que os docentes sejam capazes de trabalhar de
forma coerente com as estruturas de pensamentos, determinadas pela ciéncia e
pela tecnologia, sabendo relaciona-las com suas inser¢des na realidade educacional
e problemas sociais, a0 mesmo tempo que saibam dar tratamento adequado a
interdependéncia de contetdos e disciplinas para a formacdo de visdo das
interconexdes da tecnologia com todas as esferas do macro social.

Quando o assunto é do interesse do aluno e faz parte de alguma vivéncia
profissional ou pessoal 0 sujeito torna-se mais critico e motivado, e sente-se
estimulado a resolver o que esta incomodando. De acordo com Andrade e Amboni
(2007, p. 122) “motivagdo é alguma forga direcionada dentro dos individuos, pela
qual eles tentam alcangcar uma meta, a fim de preencher uma necessidade ou
expectativa.”

Atualmente, uma das explicagdes mais amplamente aceita sobre a motivagéao
€ a teoria da expectativa. Em termos mais préticos, esta teoria sugere que um
individuo se sente motivado a despender um alto grau de esfor¢co quando acredita
que isto vai resultar em uma boa avaliacdo de desempenho, que boa avaliagdo vai
resultar em recompensas profissionais e que estas recompensas vao atender a suas
metas pessoais (SILVA, 2008).
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Observa-se que a Metodologia da  Problematizacdo  busca,
concomitantemente, ensinar os contetdos e formar cidadaos criticos e reflexivos, os
quais sejam capazes de conviver em sociedade e cooperar constantemente para a

sua melhoria.

Grafico 6 - DistribuicAo das habilidades evidenciadas nos sujeitos durante a

exploragéo do Arco, Bebedouro/SP, 2018.
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Fonte: autor (2018).

Ao serem perguntados sobre a participagdo em uma atividade onde se aplica
a aprendizagem baseada em problemas, houve predominio da comunicagdo no
relato de 24 alunos (23%) como habilidade fica mais evidente, seguida do raciocinio
l6gico, apontado por 22 (21%) educandos.

A utilizacdo do Arco de Maguerez se mostrou uma estratégia educacional
pertinente para construcdo de novos sentidos e implica em um real compromisso
com o0 seu meio, pois instiga a comunicacao, raciocinio légico e criatividade dos
estudantes, dentre outras habilidades evidenciadas.

Podemos entender Metodologias Ativas como forma de desenvolver o
processo do aprender, utilizadas pelo professor, na busca de conduzir a formagéo
critica de futuros profissionais, nas mais diversas éareas. A utilizagdo dessas
metodologias pode favorecer a autonomia do educando, despertando a curiosidade,
estimulando tomadas de decisfes individuais e coletivas, advindas das atividades

essenciais da pratica social, e em contextos do estudante. Dentre umas das
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Metodologias Ativas utilizadas estd a problematizacdo, que tem como objetivo
instigar o estudante frente aos problemas evidenciados, pois assim ele tem a
possibilidade de examinar, refletir, posicionar-se de forma critica (FREIRE, 2006).

A proposta da Metodologia Ativa € aperfeicoar a autonomia individual,
desenvolvendo o educando como um todo, para que ele seja capaz de compreender
aspectos cognitivos, socioecondmicos, afetivos, politicos e culturais. Assim, pode-se

entender Metodologias Ativas de Aprendizagem como:

Formas de desenvolver o processo do aprender que os professores
utiizam na busca de conduzir a formacgdo critica de futuros
profissionais nas mais diversas areas. A utlizacdo dessas
metodologias pode favorecer a autonomia do educando, despertando
a curiosidade, estimulando tomadas de decisbes individuais e
coletivas, advindos das atividades essenciais da pratica social e em
contextos do estudante (BORGES; ALENCAR, 2014, p. 120).

A riqueza dessa metodologia esta justamente nas caracteristicas de suas
etapas, consideradas mobilizadoras de diferentes habilidades intelectuais dos
sujeitos, o que exige, no entanto, disposicéo e esforco de quem a desenvolve, no
sentido de seguir de forma sistematizada sua orientacdo bésica, definida pelas cinco
etapas sequenciais do método, para alcancar os resultados pretendidos
(COLOMBO; BERBEL, 2007).

As habilidades desenvolvidas e expressadas pelos educandos constituem-
se competéncias que melhoram e completam multiplos setores da vida. Além do
profissional, quem investe nesse desenvolvimento notard& melhoras nos
relacionamentos pessoais e na capacidade de expressdo. Além disso, essas
competéncias séo capazes de aumentar a autoestima e autoconfian¢a, melhorando
a qualidade de vida das pessoas, de forma geral. Nessa logica, a mudanga abrange
o campo social e profissional, pois a sociedade contemporanea necessita de
espacos estudantis que oportunizem um ensino de qualidade, onde o trabalho
educativo esteja voltado para a formagéo integral do educando, possibilitando o seu
desenvolvimento humano, cultural, cientifico e tecnoldgico, tornando-o apto a
enfrentar os desafios de seu tempo como cidaddo critico e consciente de seus
direitos e deveres.

Referente a como o educando avalia o uso da ABP em relagdo a sua

formac&o como técnico em enfermagem, os participantes do estudo sinalizaram que:



70

(S 03) Avalio como 6timo, pois na profissdo de técnico em
enfermagem pode ocorrer problemas no dia a dia, e aprendendo a
lidar com eles em sala de aula se torna mais facil.

(S 22) Melhor forma. Interage diretamente com a realidade, fazendo
0 curso ser mais interessante e fugindo dos slides cansativos.

(S 26) Excelente. A cada tema eu aprendo algo considerado dificil ou
esquecido transformando-se em algo memoravel e utilizado na vida
completa durante o curso e na atuacdo da profisséo.

(S 57) Avalio como uma experiéncia de grande valia, que certamente
me ajudou a desenvolver um outro olhar e outra forma de raciocinio
para problemas que posso vir a enfrentar durante minha vida
profissional.

(S 63) Otima, sai um pouco da mesmice e modifica 0 processo de
aprendizagem facilitando as aulas, tornando mais praticas.

(S 64) Foi um método muito eficiente e em relacdo a minha formacéo
como técnica irei levar esse método para sempre.

(S 82) Otimo, ajuda a melhorar a comunicagéo como profissional e
ver que temos diversas condi¢cdes sociais e problemas tem que ser
resolvidos de acordo com cada situacgéo.

Sabe-se que uma forma eficaz de incentivar a participacdo, é desafiar os
alunos a superarem os proprios limites (BERBEL,2012). O “tom de desafio” sempre
é estimulante e o mediador pode usé-lo para potencializar o aprendizado e a visdo
critica, uma vez que o aluno participa ativamente do seu processo ensino-
aprendizagem e avalia como esta seu aprendizado, fortalece a conexdo entre ele,
docente e instituicao.

A abertura para o didlogo sobre o processo de aprender é uma medida
interessante para o estudante tomar consciéncia de seu percurso de aprendizagem
e se responsabilizar pelo empenho em avancar- condicdo chamada de

autorregulagéo. Para Vieira e Moreira (2011, p. 33):

O caminho para a autonomia € um caminho gradual e colaborativo,
gue parte de modelos mais dirigidos pelo professor para modelos
onde o aluno tem um papel cada vez mais determinante e considerar
a autonomia como meta de aprendizagem implica salientar a
importédncia da dimensao reflexiva dessa aprendizagem e a
competéncia processual do aluno.

Nesta direcdo, compreende-se que essa avaliagdo é um componente

relevante ao ser utilizada como um instrumento da avaliacdo formativa, pois auxilia
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os alunos a alcancar uma capacidade, cada vez maior, de analisar seus pontos
fortes e fracos, comportamentos, atitudes e responsabilidades referentes a sua
aprendizagem, além, de suas perspectivas e necessidades para atingir os objetivos.
“A autoavaliacdo é o processo por exceléncia da regulacdo, dado ser um processo
interno ao préprio sujeito” (SANTOS, 2002, p. 2).

Nesse sentido, em concordancia com o autor supracitado, o estudante
qguando envolvido de forma ativa e exercendo o0 protagonismo no processo ensino-
aprendizagem consegue melhorar a interpretagdo do saber, busca o conhecimento
de forma propria, com recursos intrinsecos, principalmente ao utilizar a
problematizac&@o, pois se acredita que por ser uma metodologia ativa, conseguird
visualizar solugdes para o cotidiano, trazendo para a sua formagédo um pensamento
critico e reflexivo, podendo assim, atuar em diferentes situacdes onde sua
percepcdo é a melhor forma de agir, embasando-se em conhecimentos e vivéncias
prévias para orientar-se na conducdo do melhor resultado, contando com seu
educador no papel de estimulador de saberes.

Ao longo da trajetoria histérico-pedagogica, a educacdo na area da saude
vem passando por grandes transformagdes, principalmente na formagédo e
desenvolvimento do aluno/docente visando acompanhar as tendéncias e mudancas
da realidade e da populacdo. Neste contexto, 0 modelo de ensino tradicional esta
sendo articulado com novas estratégias de ensino, propondo a unido de modelos de
ensino tradicional e radical visando a formag&o de um profissional que possua além
de conhecimento técnico, também possa adquirir conhecimento social, a fim de
intervir de forma critico-reflexiva, transformando a realidade e resolvendo problemas
sociais, bem como tentar minimizar as diferencas (ELIAS, 2000).

Segundo Vasconcellos (2000), a metodologia da problematizagéo traz a
reflexdo no contexto da concepgao do bindmio aluno/professor, partindo da crenga
de que o homem se constréi e que pode ser sujeito quando integrado em seu
contexto social, assim, tornam-se fundamentais para sociedade em que vive.

Nesse contexto, em que se visa a satisfacdo da demanda por novas formas
de trabalhar com o conhecimento, surge a Aprendizagem Baseada em Problemas
(ABP) como um método de aprendizagem inovador, contrapondo-se aos modelos
didaticos de ensino apoiados em perspectivas ditas tradicionais, em que o professor
€ o centro do processo de transmissdo de saberes para alunos que apenas recebem

e memorizam o conhecimento transmitido.
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Mesmo tendo sido criada no final dos anos 60, a ABP é uma metodologia
inovadora de ensino e sua implantagdo nos cursos da area da saude exige uma
mudanca de cultura. Além disso, o paradigma professor-aluno, perpetuado ao longo
dos anos em todas as escolas do mundo, € uma das principais barreiras de entrada
para que esta metodologia possa ser implantada, com sucesso, nas instituicbes de
ensino (MORAN, 2008).

De acordo com Berbel (1996), os alunos ao experienciarem problemas da sua
realidade, criam possibilidades de estruturagcdo de novos sentidos e desperta neles,
um real interesse e comprometimento com o seu meio. Verifica-se que este tipo de
ferramenta de ensino favorece a construgdo de conhecimentos a partir de uma
situacdo problema, das interrogativas, da argumentacdo e da comutacdo de
experiéncias e conhecimentos em torno do contexto real de uma comunidade,

contribuindo para a aprendizagem colaborativa e significativa dos educandos.
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6 CONCLUSAO

Por tratar-se de um estudo de abordagem qualiquantitativa abordaremos os

resultados considerando os dois enfoques.

6.1 ANALISE QUANTITATIVA

A pesquisa contou com 106 participantes, sendo 85% do sexo feminino e 15%
masculino, estudantes regularmente matriculados no curso Técnico de enfermagem
do SENAC, Unidade Bebedouro, sendo que 41% estavam cursando o 1° ano, 34% o
segundo e 25% da amostra frequentavam o 3° ano; com idades que variaram entre
18 e 45 anos.

Quanto ao processo de uso do Arco de Maguerez houve predominio de
dificuldades na 22 etapa (pontos-chave) (32%); em contraponto, 43% participantes
apontaram facilidade para trabalhar na 52 etapa (aplicagéo a realidade); sendo que
na amostra 23% e 21% educandos, respectivamente, responderam que a
comunicacdo e raciocinio logico foram evidenciados como habilidades mais

utilizadas.

6.2 ANALISE QUALITATIVA

A partir da categorizagdo das falas foram encontrados temas geradores:
entendimento da metodologia aplicada, discussdo em grupos e resolucéo
problema/caso, trabalho em  equipe, processo ensino-aprendizagem,
temas/problemas apresentados, avaliagdo do uso da ABP em relagdo a sua
formacao.

Considerando o entendimento das metodologias ativas é indubitavelmente
importante que os alunos entendam e conhegam a metodologia aplicada, para
obtencéo de resultados no processo de aprender, pois 0 objetivo desta metodologia,
é a formacgéo de profissionais com pensamento critico/reflexivo, ativo, criativo e sua
responsabilidade no meio em que vive.

Referente as atividades e discussdo em grupo solicitadas durante o processo

de resolugdo do arco, incitam nos alunos que sejam capazes de mostrar
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caracteristicas e habilidades que serdo necessérias para o0 seu processo de ensino-
aprendizagem, e esse trabalho em equipe na aplicagéo do Arco, como proposta nas
Metodologia Ativa busca aperfeicoar a autonomia individual e a construgdo do
trabalho em equipe, desenvolvendo os alunos como um todo, para que eles sejam
capazes de compreender aspectos cognitivos, socioecondmicos, afetivos, politicos e
culturais.

Durante a exposicdo dos temas para exploracdo do Arco, os alunos
compartilharam experiéncias e fatos do seu proprio cotidiano.

Sobre a avaliagdo da metodologia, neste prisma, compreende-se que essa
avaliacdo é um componente relevante ao ser utilizada como um instrumento da
avaliacao formativa, pois auxilia os alunos a alcangar capacidade cada vez maior de
analisar seus pontos fortes e fracos, comportamentos, atitudes e responsabilidades
referente a sua aprendizagem.

Experimentar Metodologia Ativa é colocar os alunos como principais agentes
de seuaprendizado e com ela criar o estimulo & critica e reflexdo sendo
incentivados pelo professor que conduz a aula/atividade, mas o centro
desse processo € o proprio aluno. Assim, € possivel trabalhar o aprendizado de uma
maneira mais participativa, uma vez que o envolvimento do estudante € que traz a
fluidez e a esséncia da Metodologia Ativa.

A ABP e o0 Arco de Maguerez, principalmente, estimula o aluno a sair de uma
postura passiva fazendo com que tenha participagdo ativa no seu processo ensino-
aprendizagem, uma vez que a solu¢do nao sera fornecida pelo professor. Cabe ao
professor criar o ambiente propicio para que o estudante consiga chegar as
solucdes dos problemas apresentados.

Por fim, entende-se que a metodologia ativa € baseada em alguns principios,
como a personalizagdo da aprendizagem. N&o existe uma ‘receita de bolo’ ou um
formato Unico de aplicacdo, pois a técnica & aplicada para os individuos que
compbem aquela turma especifica, e que pelas suas necessidades e interesses,
buscam conhecimentos e habilidades que fagam sentido para suas vidas e busque
apresentar desafios com problemas reais, podendo ser em pares ou em grupos.

Destaca-se como limitacdo deste estudo, a falta de pesquisas e referéncias
pertinentes ao uso do Arco de Maguerez nos cursos de enfermagem,
principalmente, no nivel médio. Com o0s resultados do presente estudo,

indubitavelmente, o uso do Arco de Maguerez pode ser utilizado na formagéo em
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enfermagem considerando todas as disciplinas e para todas as categorias que
constituem a equipe de Enfermagem, pois a utilizacdo dessa metodologia pode
favorecer a autonomia do educando, despertando sua curiosidade, estimulando
tomadas de decisdes individuais e coletivas, advindas das atividades essenciais da
pratica social, além, da mudanca da praxis. Assim, sugerimos a elaboracao,

desenvolvimento e socializacdo de estudos prospectivos futuros sobre a tematica.
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APENDICE |

Instrumento de coleta de dados
Nome:

D. N.: Idade: Sexo:

Tempo de curso:

1. Qual seu entendimento sobre a aprendizagem baseada em problemas?

2. O que vocé acha do uso da ABP no momento de discussdo em grupos e sobre
resolucéo um problema/caso? Explique.

3. Quando vocé participou da exploracdo e aplicagdo do Arco de Maguerez como
metodologia para resolucdo de problemas, em qual etapa vocé apresentou mais
dificuldade?

( ) 12 etapa — Observacao da realidade.

( ) 22 etapa — Pontos chave.

() 32 etapa — Teorizagéo.

( ) 42 etapa — Hipoteses de solucéo.

() 52 etapa — Aplicacao a realidade.

4, Quando vocé utilizou o Arco de Maguerez, qual das etapas facilitou o processo
guanto a compreensao sobre a pratica para resolver problemas?

( ) 12 etapa — Observacao da realidade.

( ) 22 etapa — Pontos chaves.

() 32 etapa — Teorizagéo.

( ) 42 etapa — Hipoteses de solucéo.

() 52 etapa — Aplicacao a realidade.

5. Como vocé avalia o trabalho em equipe, entre vocé e seus colegas, durante a
discusséo dos problemas em seu momento de aprendizagem?

6. O que vocé acha do uso do Arco de Maguerez no seu processo de
ensino\aprendizagem em relagdo a teoria e pratica?

7. Como vocé classificaria para sua formacdo, os temas/problemas apresentados e
discutidos durante a aplicacdo do Arco de Meguerez?

8. Quando vocé participa de uma atividade onde se aplica a aprendizagem baseada
em problemas, qual habilidade fica mais evidente em vocé?

() tomada de decisdo

() pro atividade

() lideranca

() comunicacéo

() reflexao critica

() raciocinio l6gico

9. Como vocé avalia o uso da Arco de Maguerez em relacdo a sua formacdo como
técnico em enfermagem?

Agradecemos!
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APENDICE Il

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TITULO DO PROJETO: O uso do Arco de Maguerez no processo ensino-
aprendizagem na formacdo de técnicos em Enfermagem: avaliagdo do
educando

RESPONSAVEL PELO PROJETO: Antonio Fernando de Jesus Teixeira
ORIENTADORA: Prof2 Dr2 Silvia Sidnéia da Silva

Eu, RG.:
Residente a Rua/Av.

concordo
em participar da pesquisa supracitada, ap0s estar absolutamente esclarecido(a) dos
propoésitos da mesma.

1- JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

Este projeto visa reconhecer os fenébmenos relacionados a Aprendizagem
Baseada em Problemas ou do inglés Problem-Based Learning (PBL) que destaca o
uso de um contexto clinico para o aprendizado que acreditamos promover o
desenvolvimento da habilidade de trabalhar em grupo, e também estimula o estudo
individual, de acordo com os interesses e o ritmo de cada estudante. O aprendizado
passa a ser centrado no aluno, que sai do papel de receptor passivo, para o de
agente e principal responsével pelo seu aprendizado.

Baseado nesta ideia surge o questionamento tendo como pergunta central: O
uso de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem na formacao de

técnicos em enfermagem € um método inovador a luz do estudante?

2- OBJETIVOS DA PESQUISA

2.1 OBJETIVO GERAL
Avaliar o uso do Arco de Maguerez no processo ensino-aprendizagem na

formacao de técnicos em Enfermagem, sob a 6tica do educando.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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e Elencar os possiveis resultados que podem ser produzidos pela utilizagéo
do Arco de Maguerez no processo de ensino-aprendizagem de
estudantes do curso técnico de enfermagem da Unidade de ensino do
Municipio de Bebedouro-SP.

e Descrever a percepgdo dos estudantes do curso técnico de enfermagem
da Unidade de ensino do Municipio de Bebedouro-SP, a respeito do Arco
de Maguerez enquanto mediagdes do processo de ensino-aprendizagem.

o Refletir sobre os resultados da aplicacdo da Arco de Maguerez com 0s
educandos do curso técnico de enfermagem da Unidade de ensino do

Municipio de Bebedouro-SP.

3- LOCAL DO ESTUDO

A pesquisa serd realizada em uma instituicdo de ensino do interior do Estado
de S&o Paulo. O curso selecionado para realizacdo da pesquisa sera o Técnico em
Enfermagem, reconhecido pelo MEC, fiscalizado pelo COREN e regulamentado pela
Lei n° 7498 de 25/06/1986, que dispbe do exercicio da profissdo de Enfermagem.

Possui carga horéaria de 1800 horas, sendo divididas em 1200 horas tedricas
e 600 horas de praticas, que objetiva formacado de profissionais preparados para o
mercado de trabalho para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com foco em
resultados e na resolucdo de problemas, potencializando uma assisténcia
qualificada, diversificada, especializada e humanizada no cuidar, em todo o ciclo
vital humano e nas diferentes complexidades do cuidado em todos os niveis de

atencao.

4 - PROCEDIMENTOS A QUE VOCE SERA SUBMETIDO

Vocé participara de uma pesquisa, direcionada aos estudantes do curso
Técnico em enfermagem da Instituicdo de ensino SENAC- BEBEDOURO-SP. Sera
aplicado instrumento previamente avaliada, para elencar os possiveis resultados que
podem ser produzidos pela utilizacdo de metodologias ativas, como a aprendizagem
baseada em problemas, no processo de ensino-aprendizagem de estudantes do
curso técnico de enfermagem da Unidade, em questdo. A aplicagdo do instrumento
de pesquisa ocorrerd em um Unico encontro, nos respectivos locais de estudo dos

pesquisados.
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O questionario serd aplicado pelo Docente do curso de Técnico em
Enfermagem da Instituicdo, em etapa Unica, previamente, conforme abaixo:

01) O pesquisador ird agendar uma sala exclusiva para realizacdo da
pesquisa, para que ndo haja nenhuma interferéncia de barulhos e ruidos
externos que possam atrapalhar o aluno no momento que responderd o
questionario;

02) Em seguida, apds esclarecimento de duavidas, sera solicitado ao
participante que assine o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), para participar da pesquisa;

03)O pesquisador ir4 explicar novamente o objetivo da pesquisa e também a
possivel saida da pesquisa, e realizara a entrega de canetas e do
questionério para os alunos;

04) O pesquisador realizara a leitura de todas as perguntas do instrumento
junto com os alunos, salientado a importancia da veracidade das

respostas.

5- ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

Trata-se de uma pesquisa que ter& como objetivo avaliaro uso da
aprendizagem baseada em problemas no processo ensino-aprendizagem na
formacdo de técnicos em Enfermagem, sob a ética do educando, e ndo ocorrerdo
procedimentos invasivos ou potencialmente lesivos, direcionado a vocé ou a
qualquer outro individuo. No entanto, por tratar-se de informag¢des pessoais e de
carater sigiloso, o seu consentimento livre e esclarecido €& necessario. Ao
participante ser4 garantida a liberdade da retirada do consentimento a qualquer

momento, e deixar de participar do estudo sem qualquer prejuizo nesta instituicao.

6 - OUTRAS INFORMACOES

E garantida a liberdade da retirada do consentimento a qualquer momento, e
deixar de participar do estudo sem qualquer prejuizo nesta Instituicdo, respaldando-
se inclusive nos conteddos preconizados na Resolugdo 466/12, onde esta
assegurada a privacidade dos sujeitos.

Sera mantida a confidencialidade. As informacdes obtidas serdo analisadas

em conjunto com outros profissionais, ndo sendo divulgada a identificacdo de
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nenhum participante. Sera garantido a (o) Sr® ou Sr. o direito de ser mantido
atualizado sobre os resultados parciais da pesquisa.

Comprometemo-nos a utilizar os dados somente nesta pesquisa.

Nao ha despesas para a participacdo em qualquer fase do estudo, mas
também ndo ha compensacao financeira relacionada a sua participacao.

) Quaisquer duvidas de sua parte poderdo ser dirimidas junto ao Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade de Ribeirdo Preto, pelo telefone: (16)
3603-6915.

Bebedouro, / /

Assinatura do participante

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste individuo para a participacdo deste estudo.

Profa Dr2 Silvia Sidnéia da Silva (Pesquisadora orientadora responsavel)
RG: 20907158 CPF: 144427278-05 Email: sssilva@unaerp.br
Telefone: (16) 991390493

Antonio Fernando de Jesus Teixeira (Pesquisador)
RG: 40.062.885-5 CPF: 344.902.518-07 Email: antonio.fjteixeira@sp.senac.br
Telefone: (17) 99133-3344

Universidade de Ribeirdo Preto (UNAERP)
Av. Costabile Romano, n. 2201, Bairro Ribeirania, Ribeirdo Preto-SP
Fone: (16) 3603-6840 e 3603-6887
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ANEXO A

/’/// ;\\'\
TERMO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA PESQUISA \\\
/ ‘/ \\\
/‘ n
4

& / Ilmo Sr. Luis Antonio de Lima
/ Diretor da Unidade Senac Bebedouro-SP.

A Senac
o R ——————
/

Eu, Antonio Fernando de Jesus Teixeira, aluno do Programa de Mestrado em Saude e Educagdo pela

UNAERP ¢ Profa. Dra. Silvia Sidnéia Silva (Orientadora), solicitamos autorizagdo para realizagdo da pesquisa

/ na Instituigdo com o tema: O uso de Metodologias ativas no processo ensino-aprendizagem na formacio de
técnicos em Enfermagem: avaliagio do educando. O estudo tem como objetivo primario avaliar o uso da
aprendizagem baseada em problemas no processo ensino-aprendizagem na formagdo de técnicos em

Enfermagem, sob a 6tica do educando.

/ Os pesquisadores acima qualificados se comprometem a:

/ 1- Iniciarem a coleta de dados somente apés o Projeto de Pesquisa ser aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos.

2- Obedecerem as disposigdes éticas de proteger os participantes da pesquisa, garantindo-lhes o maximo de
beneficios e o minimo de riscos.

3- Assegurarem a privacidade das pessoas citadas nos documentos institucionais e/ou contatadas diretamente,
bem como garantir que ndo utilizardo as informagdes coletadas em prejuizo dessas pessoas e/ou da instituigdo,
respeitando deste modo as Diretrizes Eticas da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, nos termos
estabelecidos na Resolugdo CNS N° 466/2012, e obedecendo as disposigdes legais estabelecidas na

Constituigio Federal Brasileira, artigo 5° incisos X e XIV e no Nove-(6digo Civil, artigo 20.

Cy/mfoﬂrzw k_/ér;mo/’—@& 7/1539 e BT

Antoni emandg{\/da/ Jesus Teixei (Pe}quisadcr)

Silvia Sidnéia ilva Orientadora)

7

LUIS ANTONIO DE LIMA
RG 19 400.526-4 SSP/SP

Luis Antonio de/iima (Diretor da In§fR&HOR

Bebedouro, 10 de Agosto de 2017.

Senac Bebedouro

Rua Tobias Lima, 1370 — Centro

CEP 14701-100 — Bebedouro / SP — Brasil
Tel.: 17 3344 6500 Fax: 17 3344 6510
bebedouro@sp.senac.br
www.sp.senac.br/bebedouro
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ANEXO B

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA PESQUISA PELO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA COM SERES HUMANOS DA UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO

UNAERP - UNIVERSIDADE DE £~ Plobaforma
RIBEIRAD PRETO arsil

PARECER CONSUBSTANCIADOC DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

Titulo da Pesquisa: O US0O DE METODOLOGIAS ATIVAS NO PROCESS0 ENSINO-APRENDIZAGEM
NA FORMACAD DE TECHNICOS EM ENFERMAGEM: AVALIACAD DO EDUCANDO

Pesquisador: Silvia Sidneia da Silva

Area Temética:

Versdao: 1

CAAE: TT301317.3.0000.5428

Instituigio Proponente: Universidade de RibeirSo Pretc UNAERP

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADODS DO PARECER
Niimero do Parecer: 2_380.205

Apresentagio do Projeto:

Trata-se de em estudo descritive, que tera como objetive geral avaliar o uso da aprendizagem baseada em
problemas no processo ensincaprendizagem

na formagdo de téenicos em Enfermagem, sob a dtica do educando. A pesquisa ocommera em uma InstituigSo
de ensino do interor de

S0 Paulo & contemplara trés etapas: Etapa | — selecionar os alunos para participar da pesquisa; Etapa Il —
aplicagio de um insirumento contendo

08 perguntas relacicnadas ao tema: Etapa Il — analisar os dados coletados utilizando a analise de
conteddo. A populagio desse estudo serd de 111

estudantes, regularmente matriculados no Curso de Técnico em Enfermagem da institluigio onde se propde
a pesquisa. Espera-se verficar s o uso

da aprendizagem baseada em problemas no processo de ensinc-aprendizagem na formagio de téonicos em
enfermagem € um metedo inovador, a

luz do educando.

Dbjetive da Pesquisa:

Objetivo Primario:
Awaliar o uso da aprendizagem baseada em problemas no processo ensino-aprendizagem na

Enderego. Av.Costablle Romano n° 2301, sala 08, Bioco O

Balfro: FISERANIA CEP: {4095-380
UF: SP Municiplo: RIBEIRAD PRETO
Telefone: |(16)3603-6895 Fax- {16)3603-6815 E-mall: catcafunasp br

Priagirea 01 om0 S
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UNAERP - UNIVERSIDADE DE PlataRorma
RIBEIRAO PRETO %ﬂd

Continuagéo do Parecer: 2.380.205

aprendizagem.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
Todos os termos foram devidamente apresentados.

Recomendagoes:
Nao ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Projeto aprovado.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Projeto de pesquisa aprovado.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS DO_P | 15/09/2017 Aceito
do Projeto ROJETO 998185.pdf 16:55:36
Folha de Rosto FolhaderostoAntonioFernando.pdf 15/09/2017 |Silvia Sidnéia da Aceito
16:55:03 |Silva

TCLE / Termos de | TCLEAFernando.pdf 15/09/2017 | Silvia Sidnéia da Aceito

Assentimento / 10:15:11 |Silva

Justificativa de

Auséncia

Outros AutorizacaoSENAC.docx 15/09/2017 |Silvia Sidnéia da Aceito
10:13:38 | Silva

Orgamento OrcamentoAFernando.pdf 15/09/2017 |Silvia Sidnéia da Aceito
10:12:28 |Silva

Cronograma CronogramaAFernando.pdf 15/09/2017 |Silvia Sidnéia da Aceito
10:12:18 |Silva

Projeto Detalhado / | PROJETOAntonioFernandoCEP.doc 15/09/2017 | Silvia Sidnéia da Aceito

Brochura 10:12:03 |Silva

Investigador

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Nao

Enderego: Av.Costabile Romano n°® 2201, sala 08, Bloco D

Bairro: RIBEIRANIA CEP: 14.096-380
UF: SP Municipio: RIBEIRAO PRETO
Telefone: (16)3603-6895 Fax: (16)3603-6815 E-mail: cetica@unaerp.br
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UNAERP - UNIVERSIDADE DE
RIBEIRAO PRETO

Continuagdo do Parecer: 2.380.205

RIBEIRAO PRETO, 13 de Novembro de 2017

U

Assinado por;

Luciana Rezende Alves de Oliveira
(Coordenador)

Enderego: Av.Costabile Romano n° 2201, sala 08, Bloco D

Bairro: RIBEIRANIA CEP: 14,096-380
UF: SP Municipio: RIBEIRAO PRETO
Telefone: (16)3603-6895 Fax: (16)3603-6815 E-mall: cetica@unaerp.br
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